
Yhteistoimintaryhmä § 13 02.12.2021
Kunnanhallitus § 261 07.12.2021

Työhyvinvoinnin edistäminen

Yhteistoimintaryhmä 02.12.2021 § 13

 Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 29.3.2021 § 69, että Pyhännän kunta
tar joaa henkilökunnan käyttöön ePassin, jonka arvo on 100 €/vuo si/työn te-
ki jä. Kun passi otettiin käyttöön, jäi aiemmista käytännöistä pois kan sa lais-
opis ton osallistumismaksujen korvaaminen ja uimahalliliput. Vaihto- eh tois-
ten hoitopalvelujen käytöstä on korvattu edelleen 10*5€/vuosi ja lisäksi
työn te ki jöil lä on edelleen vapaa käyttömahdollisuus kuntosaliin.

 Henkilökunnan kuntokampanja on järjestetty vuosittain.

Ehdotus Yhteistoimintaryhmä keskustelee ePassin käytöstä ja muista henkilöstön
työ hy vin voin nin edistämisen käytännöistä ja tekee esityksen kun nan hal li tuk-
sel le ko. käytännöistä vuodelle 2022.

Päätös Yhteistoimintaryhmä päätti esittää kunnanhallitukselle, että vaihtoehtoisten
hoi to pal ve lu jen käytön korvaamisesta luovutaan kokonaan ja v. 2022
henkilökunnan ePassin arvo korotetaan 150 €/vuo si/työn te ki jä. Lisäksi
työntekijöillä on edelleen vapaa käyt tö mah dol li suus kuntosaliin.
Henkilökunnan kuntokampanja järjestetään jatkossakin vuosittain. 

Kunnanhallitus 07.12.2021 § 261

 Henkilöstö- ja talousjohtaja esittelee kokouksessa ePassin käyttömääriä ja
-kustannuksia.

Kunnanjohtajan päätösesitys

 Kunnanhallitus päättää, että vaihtoehtoisten hoitopalvelujen käytön
korvaamisesta luovutaan kokonaan ja v. 2022 henkilökunnan ePassin arvo
korotetaan 150 €/vuosi/työntekijä. Lisäksi työntekijöillä on edelleen vapaa
kuntosalin käyttömahdollisuus. Henkilökunnan kuntokampanja järjestetään
jatkossakin vuosittain.

Päätös Hyväksyttiin. 


