
Yhteistoimintaryhmä § 12 02.12.2021
Kunnanhallitus § 260 07.12.2021

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2022

Yhteistoimintaryhmä 02.12.2021 § 12

 Pyhännän kunnassa ei ole ollut viime vuosina ollut yhteistoimintalain
(449/2007) 4 a §:n mukaista henkilöstö- ja koulutussuunnitelmaa joka on
lain mukaan laadittava yhteistoimintamenettelyssä vuosittain.

 Esityslistan liitteenä on henkilöstö- ja talousjohtajan luonnostelema
suunnitelma.

Ehdotus Yhteistoimintaryhmä esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy
henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2022.

Päätös Hyväksyttiin

Kunnanhallitus 07.12.2021 § 260

Kunnanjohtajan päätösesitys

 Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuodelle
2022.

Päätös Hyväksyttiin. 


