Kunnanhallitus § 39 22.02.2021
Kunnanhallitus § 131 14.06.2021

Kunnanjohtajan palkan paivittdminen

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 39

Kunnanvaltuusto valitsi 08.06.2020 Pyhdnnén kunnanjohtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen Ismo Mékeldisen ansiovertailun ja koko-
naisarvion perusteella.

Pyhénnén kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mékeldisen vilinen johtajasopimus
on hyvéksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020. Johtajasopimuksen mukaan
kunnanjohtajan tyon painopistealueet madrdytyvit kuntastrategiassa, jonka
voimassaoloaika on valtuustokausi. Painopistealueet mairitelldin valtuusto-
kauden alussa ja vuosittaiset tavoitteet vuoden alussa pidettavissé kehitys-
keskustelussa.

Pyhinnén kunnan kuntastrategia hyvéksyttiin kunnanvaltuustossa
11.12.2017. Kuntastrategiassa painopistealueiksi on méaéritelty vahva ja mo-
nipuolinen elinkeinoeldma, vastuullinen kasvu seké viihtyvyys ja hyvinvoin-

t1.

Johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut kunnanjohtajan kanssa kéy-
vit kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Alkuvuoden 2021 tavoitteeksi kunnanjohtajalle on méaéritelty kuntastrate-
gian valmistelu tulevalle valtuustokaudelle, elinkeinoeldmaén ja yritystoimin-
nan kehittdminen, positiivisen kuntakuvan luominen ja markkinointi, palve-
lurakenteen kehittdminen, asuntotuotannon kehittiminen.

Asia késitellddn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kh:n puheenjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan tyon tavoitteet
vuodelle 2021

P&atos Merkittiin tiedoksi

Kunnanhallitus 24.05.2021 § 114



Ismo Mikeldisen toimenkuva ensimmaéisen vuoden aikana on muodostunut
laajaksi. Hén on kunnanjohtajan tehtévien lisdksi hoitanut vahvasti
yritystoiminnan kehittimiseen ja markkinointiin liittyvid tehtdvia, joista
aikaisemmin vastasi seutukunnan elinkeinojohtaja.

Lisdksi hén on laittanut vahvan tydpanoksen tytdryhtididen kehittimiseen ja
ohjaukseen sekd muuhun kuntalaisten hyvinvointia edistdvdan toimintaan.
Toiden ennakkovalmistelu ja toteutus on hoidettu tarvittaessa hianen
toimestaan joustavasti iltaisin tai vitkonloppuna.

Hénen toimintansa on ollut erittdin tavoitteelista ja ratkaisuhakuista, jonka
johdosta asiat ovat edenneet suunniteltua nopeammin.

Kunnanjohtaja Ismo Mikeldisen nykyinen palkkataso on kunnajohtajien
“palkkahaitarin alatasolla”, kun huomioi hdnen laajan osaamisen seka
monipuolisen vastuualueen. Timén johdosta on perusteltua tarkistaa hinen
palkkatasonsa vastaamaan tyon laajuutta ja vaativuutta.

Kh:n puheenjohtajan pdatésehdotus

Muutettu paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paittad, ettd kunnanjohtaja Ismo Mékeldisen kokonaispalkka
1.6.2021 alkaen on 6600 €.

Asia jdtetddn poydille jatkovalmistelua varten.
Hyvéksyttiin
Merkittiin pdytédkirjaan, ettd kunnanjohtaja Ismo Mékeldinen poistui

kokouksesta tdméan asian késittelyn ja padtoksenteon ajaksi klo 19.57 -
20.00.

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 131

Ismo Mikeldisen toimenkuva ensimmadisen vuoden aikana on muodostunut
laajaksi. Hén on kunnanjohtajan tehtévien lisdksi hoitanut vahvasti yritystoi-
minnan kehittdmiseen ja markkinointiin liittyvid tehtivié, joista aikaisem-
min vastasi seutukunnan elinkeinojohtaja.

Lisdksi hédn on laittanut vahvan tyopanoksen tytiryhtididen kehittimiseen ja
ohjaukseen sekd muuhun kuntalaisten hyvinvointia edistdvdan toimintaan.
Toiden ennakkovalmistelu ja toteutus on hoidettu tarvittaessa hédnen toimes-
taan joustavasti iltaisin tai viikonloppuna.

Hinen toimintansa on ollut erittdin tavoitteellista ja ratkaisuhakuista, jonka
johdosta asiat ovat edenneet suunniteltua nopeammin.

Kunnanhallituksen tehtdvédnd on huolehtia siité, ettd kunnanjohtajan palk-
kaus on kilpailukykyiselld tasolla kuntasektoriin ja vastuun mukaisella tasol-
la omaan organisaatioon nihden. Vuosittaisen kehityskeskustelun yhteydes-



sd kdydadn myos keskustelu tarpeista kunnanjohtajan palkkauksen tarkista-
miseen.

Kehityskeskustelussa tuleville vuosille asetetut tavoitteet on saavutettu etu-
ajassa mm.

-kuntastrategian edistdminen

-metsédhallituksen tuulipuistohankkeen edistiminen

-Piiparinméen tuulipuistohankkeen edistdminen

-Salvoksen kiinteistokaupan edistdminen

-Realsnacksin kiinteistokaupan edistdminen

-Maustajan investoinnin ja vuokrasopimuksen edistaminen
-hyvinvointitalohankkeen edistiminen

-SOTE:n edunvalvonta

-Koivukujan rivitalohankkeen edistiminen

-vanhojen asuntojen elinkaariajattelu ja niihin liittyvit toimenpiteet yhdessi
Ukonojankartanon kanssa

-prosessien jatkuva kehittiminen

-tytiryhtididen toiminnan kehittiminen

-toimenpiteet osaavan tydvoiman saamiseksi kuntaan

-positiivisen kuntakuvan luominen ja pro-aktiivinen markkinointi

Kunnanjohtaja Ismo Mikeldisen nykyinen palkkataso on kunnajohtajien
“palkkahaitarin alatasolla”, kun huomioi hdnen laajan osaamisen sekd moni-

puolisen vastuualueen. Keskimédrdinen kunnanjohtajien palkkataso on
7127€ ja mediaani 6895€.

Edelld olevien seikkoen johdosta on perusteltua tarkistaa hidnen palkkata-
sonsa vastaamaan tyon laajuutta ja vaativuutta seka kilpailukykya verrattuna
lahialueen kuntien palkkatasoon.

Kh:n puheenjohtajan pdatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paittaa, ettd kunnanjohtaja Ismo Mékeldisen kokonaispalkka
1.8.2021 alkaen on 6600€

Hyviéksyttiin

Merkittiin pdytédkirjaan, ettd kunnanjohtaja Ismo Mékeldinen poistui
kokouksesta tdméan asian késittelyn ja padtoksenteon ajaksi klo 18.58 -
19.24.



