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Kunnanjohtajan palkan päivittäminen

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 39

 Kunnanvaltuusto valitsi 08.06.2020 Pyhännän kunnanjohtajan toistaiseksi
voi mas sa olevaan virkasuhteeseen Ismo Mäkeläisen ansiovertailun ja ko ko-
nais ar vion perusteella.

 Pyhännän kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen välinen joh ta ja so pi mus
on hyväksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020. Johtajasopimuksen mu kaan
kun nan joh ta jan työn painopistealueet määräytyvät kuntastrategiassa, jon ka
voi mas sa olo ai ka on valtuustokausi. Painopistealueet määritellään val tuus to-
kau den alussa ja vuosittaiset tavoitteet vuoden alussa pidettävässä ke hi tys-
kes kus te lus sa.

 Pyhännän kunnan kuntastrategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa
11.12.2017. Kuntastrategiassa painopistealueiksi on määritelty vahva ja mo-
ni puo li nen elinkeinoelämä, vastuullinen kasvu sekä viihtyvyys ja hy vin voin-
ti.

 Johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut kunnanjohtajan kanssa käy-
vät kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja. 

 Al ku vuo den 2021 tavoitteeksi kunnanjohtajalle on määritelty kun ta stra te-
gian valmistelu tulevalle valtuustokaudelle, elinkeinoelämän ja yri tys toi min-
nan kehittäminen, positiivisen kuntakuvan luominen ja markkinointi, pal ve-
lu ra ken teen kehittäminen, asuntotuotannon kehittäminen.

 Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kh:n puheenjohtajan päätösehdotus

 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan työn tavoitteet
vuodelle 2021

Päätös Merkittiin tiedoksi

Kunnanhallitus 24.05.2021 § 114



 Ismo Mäkeläisen toimenkuva ensimmäisen vuoden aikana on muodostunut
laajaksi. Hän on kunnanjohtajan tehtävien lisäksi hoitanut vahvasti
yritystoiminnan kehittämiseen ja markkinointiin liittyviä tehtäviä, joista
aikaisemmin vastasi seutukunnan elinkeinojohtaja.

 Lisäksi hän on laittanut vahvan työpanoksen tytäryhtiöiden kehittämiseen ja
ohjaukseen sekä muuhun kuntalaisten hyvinvointia edistävään toimintaan.
Töiden ennakkovalmistelu ja toteutus on hoidettu tarvittaessa hänen
toimestaan joustavasti iltaisin tai viikonloppuna.

 Hänen toimintansa on ollut erittäin tavoitteelista ja ratkaisuhakuista, jonka
johdosta asiat ovat edenneet suunniteltua nopeammin.

 Kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen nykyinen palkkataso on kunnajohtajien
“palkkahaitarin alatasolla”, kun huomioi hänen laajan osaamisen sekä
monipuolisen vastuualueen. Tämän johdosta on perusteltua tarkistaa hänen
palkkatasonsa vastaamaan työn laajuutta ja vaativuutta.

Kh:n puheenjohtajan päätösehdotus

 Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen kokonaispalkka
1.6.2021 alkaen on 6600 €.

Muutettu päätösehdotus Asia jätetään pöydälle jatkovalmistelua varten.

Päätös Hyväksyttiin

 Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen poistui
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 19.57 -
20.00.

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 131

 Ismo Mäkeläisen toimenkuva ensimmäisen vuoden aikana on muodostunut
laa jak si. Hän on kunnanjohtajan tehtävien lisäksi hoitanut vahvasti yri tys toi-
min nan kehittämiseen ja markkinointiin liittyviä tehtäviä, joista ai kai sem-
min vastasi seutukunnan elinkeinojohtaja.

 Lisäksi hän on laittanut vahvan työpanoksen tytäryhtiöiden kehittämiseen ja
oh jauk seen sekä muuhun kuntalaisten hyvinvointia edistävään toimintaan.
Töi den ennakkovalmistelu ja toteutus on hoidettu tarvittaessa hänen toi mes-
taan joustavasti iltaisin tai viikonloppuna.

 Hänen toimintansa on ollut erittäin tavoitteellista ja ratkaisuhakuista, jonka
joh dos ta asiat ovat edenneet suunniteltua nopeammin.

 Kunnanhallituksen tehtävänä on huolehtia siitä, että kunnanjohtajan palk-
kaus on kilpailukykyisellä tasolla kuntasektoriin ja vastuun mukaisella ta sol-
la omaan organisaatioon nähden. Vuosittaisen kehityskeskustelun yh tey des-



sä käydään myös keskustelu tarpeista kunnanjohtajan palkkauksen tar kis ta-
mi seen.

 Kehityskeskustelussa tuleville vuosille asetetut tavoitteet on saavutettu etu-
ajas sa mm.

 -kuntastrategian edistäminen
 -metsähallituksen tuulipuistohankkeen edistäminen
 -Piiparinmäen tuulipuistohankkeen edistäminen
 -Salvoksen kiinteistökaupan edistäminen
 -Realsnacksin kiinteistökaupan edistäminen
 -Maustajan investoinnin ja vuokrasopimuksen edistäminen
 -hyvinvointitalohankkeen edistäminen
 -SOTE:n edunvalvonta
 -Koivukujan rivitalohankkeen edistäminen
 -vanhojen asuntojen elinkaariajattelu ja niihin liittyvät toimenpiteet yhdessä

Ukonojankartanon kanssa
 -prosessien jatkuva kehittäminen
 -tytäryhtiöiden toiminnan kehittäminen
 -toimenpiteet osaavan työvoiman saamiseksi kuntaan
 -positiivisen kuntakuvan luominen ja pro-aktiivinen markkinointi

 Kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen nykyinen palkkataso on kunnajohtajien
“palk ka hai ta rin alatasolla”, kun huomioi hänen laajan osaamisen sekä mo ni-
puo li sen vastuualueen. Keskimääräinen kunnanjohtajien palkkataso on
7127€ ja mediaani 6895€.

 Edellä olevien seikkoen johdosta on perusteltua tarkistaa hänen palk ka ta-
son sa vastaamaan työn laajuutta ja vaativuutta sekä kilpailukykyä verrattuna
lä hi alu een kuntien palkkatasoon.

Kh:n puheenjohtajan päätösehdotus

 Kunnanhallitus päättää, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen kokonaispalkka
1.8.2021 alkaen on 6600€

Päätös Hyväksyttiin

 Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen poistui
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.58 -
19.24. 


