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Paikallinen järjestelyerä 1.4.2021 

Kunnanhallitus 26.04.2021 § 94

 Kunnallisen alan virka- ja työehtosopimuksiin 2020 - 2021 sisältyy
paikallisesti jaettava järjestelyerä.

 Paikallinen järjestelyerä on 0,8 % kunnallisen yleisen virka- ja
työehtosopimuksen (kvtes) palkkasummasta, ovtes:n palkkasummasta ja ts:n
palkkasummasta. Lisäksi ts:n soveltamisalalla henkilökohtaisten lisien
vähimmäismäärä on paikallisesta järjestelyerästä 0,3 %. 

 Järjestelyerä lasketaan mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta
kuntaan palvelussuhteessa olevien työntekijöiden ja viranhaltijoiden
sopimusalan palkkasummasta.   

 Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa työnantaja ottaa huomioon, että
paikallisen järjestelyerän käyttö jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti
liitteiden palkkasummat huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden välillä.
Paikallinen järjestelyerä käytetään tehtäväkohtaisten palkkojen korotuksiin
ja/tai henkilökohtaisiin lisiin.

 Pyhännän kunnassa järjestelyerä on:
 - kvtes 841,93 €
 - ovtes 717,33 €
 - ts 33,76 €. 

 Pääsopijajärjestöjen edustajat ovat hyväksyneet työantajapuolen esityksen
järjestelyerän kohdentamisesta tasapuolisesti eri liitteiden tehtäväkohtaisiin
palkkoihin. Palkkatyöryhmässä järjestelyerän kohdentamista käsiteltiin
21.4.2021.  

Ehdotus Kunnanhallitus hyväksyy paikallisen järjestelyerän kohdentamisen
tehtäväkohtaisiin palkkoihin kvtes:n, ovtes:n ja ts:n osalta. Ts:n osalta
järjestelyerästä kohdennetaan 0,3% henkilökohtaisiin lisiin.
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