Kunnanhallitus § 68 29.03.2021
Henkilokunnan muistaminen

Kunnanhallitus 29.03.2021 § 68

Pyhénnén kunnan merkkipdivisidinto on hyviksytty kunnanhallituksessa
8.4.2019. Merkkipdiviasddnndssa ei ole erikseen huomioitu henkilokunnan
muistamista esim. joulun aikana. On noussut esille, ettd osaa kunnan
henkil6kunnasta on muistettu aikaisempina vuosina ainakin jouluisin ja
koska tdma asettaa henkildston eriarvoiseen asemaan, tulee kdyténto linjata
selkedsti jatkossa. Tulosyksikdiden kéyttdtalousbudjetti on myds varattu
ainoastaan tulosyksikdiden toiminnasta aiheutuviin kuluihin, eiki siti saa
kayttdd henkilokunnan lahjoihin.

Verohallinnon ohjeistuksessa VH/8505/00.01.00/2020 (henkilokuntaedut
verotuksessa) on késitelty verovapaita ja palkaksi katsottavia
henkilokuntaetuja. TVL 69 §:n 1 momentissa sdddettyjen
henkilokuntaetujen verovapauden edellytyksend on, ettd etu on
kollektiivinen eli se on koko henkilokunnan tai tyonantajan palveluksesta
elakkeelld olevien kiytettdvissd. Sddnnoksen mukaan etu voi olla
kollektiivinen kolmessa eri tilanteessa:

- etu on koko tyonantajan palveluksessa olevan henkilokunnan kéytettivissa,
- etu on kaikkien tyonantajan palveluksesta eldkkeelld olevien kaytettavissa,
tai

- etu on yhteisesti sekd koko tyonantajan palveluksessa olevan
henkil6kunnan etti kaikkien tyonantajan palveluksesta eldkkeelld olevien
kéytettdvissa.

Kunta on itsendinen oikeushenkild, joten henkilokuntaetua voidaan pitdd
koko henkilokunnalle annettuna ensinnékin silloin, kun etu on annettu
kyseisen kunnan kaikille tyontekijoille ja viranhaltijoille.

Henkilokuntaetua voidaan pitda koko henkilokunnalle annettuna myos
silloin, kun etu on annettu saman tasoisena yksittdisen kunnan viraston,
laitoksen tai kunnallisen liikelaitoksen koko henkilokunnalle edellyttden,
ettd kyseinen virasto, laitos tai litkelaitos muodostaa organisatorisesti oman
erillisen yksikkdnsi, jolla on itsendisté taloudellista ja hallinnollista
madrdysvaltaa.

TyoOnantaja voi muistaa tyontekijoitdédn merkkipdivélahjojen liséksi
erilaisilla muilla lahjoilla. Muista tyonantajan antamista lahjoista
verovapaita ovat vain niin sanotut vdhdiset muut lahjat, jos ne annetaan
kollektiivisesti koko henkilokunnalle.



Vihiiselld muulla lahjalla tarkoitetaan ldhinnd jouluna koko
henkilokunnalle annettavia pienid muistamisia. My0s esimerkiksi
laksidislahja voi olla vdhdinen muu lahja, jos antamiskdytint6 koskee koko
henkilokuntaa. Tyontekijdn saama vihdinen muu lahja on verovapaa, jos se
on saatu muuna kuin rahana tai sithen verrattavana suorituksena ja kaytinto
koskee koko henkilokuntaa (TVL 69 § 1 momentti 3 kohta).

Vihiisen lahjan arvo voi olla enintddn 100 euroa. Jos tydonantaja antaa
tyontekijoille muutamia vahaisid lahjoja vuodessa, ndiden yhteenlaskettu
arvo voi olla korkeintaan 100 euroa. Lahja voi olla tyonantajan valitsema
esine, paasylippu, palvelu tai yksiloity lahjakortti. Tyontekija voi myds
valita lahjan tyOnantajan méadrittelemistd vaihtoehdoista. Rahana tai rahaan
verrattavana suorituksena annetut lahjat ovat kuitenkin aina tyontekijin
palkkaa.

Yhteistoimintaryhmai on késitellyt asiaan kokouksessaan 25.3.2021 ja esittda
kunnanhallitukselle, ettd

1) vuoden 2021 jouluna kunnan henkilokuntaa muistetaan lahjalla, jonka
arvo on korkeintaan 40 €/henkil6. Kustannus katetaan henkildstohallinnon
budjetista ja tarvittaessa sithen haetaan lisimaérédrahaa.

2) em. joululahjaraha varataan jatkossa vuosittain henkildstohallinnon
budjettiin ja joululahjaan ovat oikeutettuja kaikki kunnan palveluksessa
olevat henkil6t, joiden tyd-/virkasuhde kuntaan on voimassa ko. vuoden 15.
paivé.

3) kunnanhallitus valtuuttaa yhteistoimintaryhmén valitsemaan vuosittain
henkil6kunnalle annettavan joululahjan.

Kunnanjohtajan paitosesitys

Paatos

Kunnanhallitus pééattda, ettd

1) vuoden 2021 jouluna kunnan henkilokuntaa muistetaan lahjalla, jonka
arvo on korkeintaan 40 €/henkild. Kustannus katetaan henkilstéhallinnon
budjetista ja tarvittaessa siithen haetaan lisimaéaréarahaa.

2) em. joululahjaraha varataan jatkossa vuosittain henkildstohallinnon
budjettiin ja joululahjaan ovat oikeutettuja kaikki kunnan palveluksessa
olevat henkil6t, joiden tyd-/virkasuhde kuntaan on voimassa ko. vuoden
joulukuun 15. pdiva.

3) kunnanhallitus valtuuttaa yhteistoimintaryhmén valitsemaan vuosittain
henkilokunnalle annettavan joululahjan.

Hyviéksyttiin



