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Kunnanvaltuusto valitsi 08.06.2020 Pyhdnnin kunnanjohtajan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen Ismo Mékeldisen ansiovertailun ja koko-
naisarvion perusteella.

Pyhénnin kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mikeldisen vélinen johtajasopimus
on hyviksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020. Johtajasopimuksen mukaan
kunnanjohtajan tydn painopistealueet médraytyvit kuntastrategiassa, jonka
voimassaoloaika on valtuustokausi. Painopistealueet mairitelldin valtuusto-
kauden alussa ja vuosittaiset tavoitteet vuoden alussa pidettavissé kehitys-
keskustelussa.

Pyhinnén kunnan kuntastrategia hyvéksyttiin kunnanvaltuustossa
11.12.2017. Kuntastrategiassa painopistealueiksi on méiritelty vahva ja mo-
nipuolinen elinkeinoeldm4, vastuullinen kasvu seké viithtyvyys ja hyvinvoin-
ti.

Johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut kunnanjohtajan kanssa kéy-
vét kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja.

Alkuvuoden 2021 tavoitteeksi kunnanjohtajalle on méaéritelty kuntastrate-
gian valmistelu tulevalle valtuustokaudelle, elinkeinoeldmaén ja yritystoimin-
nan kehittdminen, positiivisen kuntakuvan luominen ja markkinointi, palve-
lurakenteen kehittiminen, asuntotuotannon kehittiminen.

Asia kisitellddn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kh:n puheenjohtajan paatosehdotus

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan tyon tavoitteet
vuodelle 2021

Paitos Merkittiin tiedoksi



