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Kunnanjohtajan johtajasopimuksen mukainen kehityskeskustelu

Kunnanhallitus 22.02.2021 § 39

 Kunnanvaltuusto valitsi 08.06.2020 Pyhännän kunnanjohtajan toistaiseksi
voi mas sa olevaan virkasuhteeseen Ismo Mäkeläisen ansiovertailun ja ko ko-
nais ar vion perusteella.

 Pyhännän kunnan ja kunnanjohtaja Ismo Mäkeläisen välinen joh ta ja so pi mus
on hyväksytty kunnanvaltuustossa 24.08.2020. Johtajasopimuksen mu kaan
kun nan joh ta jan työn painopistealueet määräytyvät kuntastrategiassa, jon ka
voi mas sa olo ai ka on valtuustokausi. Painopistealueet määritellään val tuus to-
kau den alussa ja vuosittaiset tavoitteet vuoden alussa pidettävässä ke hi tys-
kes kus te lus sa.

 Pyhännän kunnan kuntastrategia hyväksyttiin kunnanvaltuustossa
11.12.2017. Kuntastrategiassa painopistealueiksi on määritelty vahva ja mo-
ni puo li nen elinkeinoelämä, vastuullinen kasvu sekä viihtyvyys ja hy vin voin-
ti.

 Johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut kunnanjohtajan kanssa käy-
vät kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja. 

 Al ku vuo den 2021 tavoitteeksi kunnanjohtajalle on määritelty kun ta stra te-
gian valmistelu tulevalle valtuustokaudelle, elinkeinoelämän ja yri tys toi min-
nan kehittäminen, positiivisen kuntakuvan luominen ja markkinointi, pal ve-
lu ra ken teen kehittäminen, asuntotuotannon kehittäminen.

 Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Kh:n puheenjohtajan päätösehdotus

 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen kunnanjohtajan työn tavoitteet
vuodelle 2021

Päätös Merkittiin tiedoksi


