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Harkinnanvaraiset työ- ja virkavapaat 2021

Kunnanhallitus 11.01.2021 § 6

 Pyhännän kunnassa on käytössä harkinnanvarainen 5+2 malliin perustuva
työ- ja virkavapaa. Lokakuun 2020 loppuun mennessä mallin mukaista pal-
ka ton ta vapaata käytti 27 henkilöä ja palkattomia päiviä käytettiin 117. Va-
pais ta kertyi nettosäästöä 8.803.40 euroa. 

  Yhteistoimintaryhmä käsitteli 3.12.2020 pidetyssä kokouksessa har kin nan-
va rais ten työ- ja virkavapaiden myöntämiskäytäntöä ja esittää sen jat ka mis ta
vuodelle 2021.

Ehdotus  Kunnanhallitus päättää, että harkinnanvaraista 5+2 malliin perustuvaa työ-
ja virkavapaakäytäntöä jatketaan vuonna 2021. Mallissa viittä palkatonta
vapaata kohti saa kaksi palkallista vapaata. Mikäli 5+2 vapaa otetaan
maanantaista perjantaihin, muodostavat lauantai ja sunnuntai
harkinnanvaraisen +2 päivää -osan. Mikäli vapaa otetaan yksittäisinä
päivinä, päivät lasketaan yhteen ja päiviä vastaan saa kaksi palkallista
vapaata. Vapaapäivät voivat olla arkipäiviä.

 Yhdelle henkilölle myönnetään yksi 5+2 vapaa vuodessa. Työ- ja
virkavapaiden myöntäminen ei saa johtaa sijaisten palkkaamiseen. Vapaat
on pidettävä vuoden 2021 aikana. 
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