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VAKUUTUSTIEDOT

Tyotapaturma- ja ammattitautivakuutus Pohjola
Vakuutusnumero: 40 61997-6

Elakevakuutus KEVA
Vakuutusnumero: 01311

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tydterveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tydyhteiso, tydhon liittyvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkaisy seka tyontekijan terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn yllapitdminen, edistaminen
ja seuranta tyduran eri vaiheissa.Tyoterveystoiminnan henkildstétavoite on henkildston terveydentilan, tyo- ja
toimintakyvyn selvittdminen, yllapito, edistdminen ja parantaminen.

Tydterveyshuollon tehtdvana on tehda esityksia tydpaikan, tydbmenetelmien ja tydn organisoinnin seka tydyhteison
kehittdmiseksi, henkildston tyd- ja toimintakyvyn tukemiseksi seka tydturvallisuuden parantamiseksi.

Tydterveyshuollon yritystavoite on tydterveyden keinoin tukea yritystd menestymaan henkiloston terveytta ja
tyokykyisyytta parantamalla.

TIETOJEN ANTO, NEUVONTA JA OHJAUS

Raportointikaytannot
Kela-raportit toimitetaan 6kk sisaan tilikauden paattymisesta sahkoisesti.

Neuvottelu
Neuvottelu (tapaaminen, videoneuvottelu, puhelin tai sdhkdpostikontakti yrityksen asioihin liittyen).

Tyoterveysneuvottelu

Tyoterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on tyontekijan, tydnantajan
edustajan(jien), tarvittaessa luottamushenkilon ja tyéterveyshuollon edustajan(jien) yhteinen tapaaminen
tyoterveysasemalla. Neuvottelussa kasitellaan tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoita, sovitaan
tarvittavista jatkotoimista ja seurannasta.

Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatio

Sosiaalialan asiantuntija (asetuksessa 708/2013 1.11.2014 alkaen) voi toimia ehkaisevassa tydterveyshuollossa
tydterveyshuollon ammattihenkildn konsultaatiopyynndn perusteella. Sosiaalialan asiantuntijan kanssa voi
keskustella erilaisista kuntoutusmahdollisuuksista sekd toimeentuloon ja sosiaalivakuutukseen liittyvista asioista.
Asiantuntija ohjaa tydntekijaa yksildllisesti ja antaa konkreettisia jatkoehdotuksia kokonaistilanteen huomioon ottaen.
Tapaamisia voi olla 1-5 x. Lahetteen kirjoittaa nimetty tyoterveyslaakari- tai hoitaja.

Terveyskaynti
Terveyteen ja tyokykyyn liittyvat muut kaynnit (ei terveystarkastukset).
Tyofysioterapeutin yksilokaynti

Tyofysioterapeutin konsultatiivinen yksilokaynti 1-3 krt (Kela 1) ja 1-2 krt / ongelma (Kela 0) perustuen
tyoterveyshuollon ammattihenkildn arvioimaan tarpeeseen.

Tyoterveyspsykologin yksilokaynti

Tyobterveyspsykologin konsultatiivinen yksilokaynti 1-3 krt (Kela 1) ja 1-2 krt (Kela 0) / ongelma perustuen
tyéterveyshuollon ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.
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Ravitsemusterapeutin yksilokaynti

Ravitsemusterapeutin konsultatiivinen yksildkaynti 1-5 krt / ongelma perustuen tyéterveyshuollon ammattihenkilon
arvioimaan tarpeeseen.

Luento

Luento perustuu yleensa perus- tai suunnattuun tyépaikkaselvitykseen tai muutoin tydterveyshuollon
ammattihenkilon (ttl/tth) toteamaan tarpeeseen. Tieto perustuu tydterveysriskeihin, terveystarkastuksiin,
sairausvastaanottokaynteihin, kyselyihin tai tydpaikalta muulla tavalla saatuun tietoon. Korvattavuudesta paattaa
viimekadessa Kela.

Luennoista sovitaan erikseen.

Ensiapuvalmiuden suunnitteluun ja yllapitoon osallistuminen

Ensiapuvalmiudella tarkoitetaan sita, ettd tydpaikalla on sen olosuhteisiin ndhden riittavasti ensiaputaitoisia
henkildita, ensiapuvarustus seka toimintaohjeet onnettomuustilanteiden varalta. Tarvittavan ensiapuvalmiuden
laajuus arvioidaan tydpaikkaselvityksessa. Tyonantajalla on ty6turvallisuuslain perusteella velvollisuus huolehtia
ensiavun jarjestdmisesta tydpaikalla. Tydterveyshuoltolain mukaan yksi tyéterveyshuollon tehtavista on osallistua
tydpaikkojen ensiavun jarjestdmiseen. Ensiapukoulutettavien ja tarvittavien ensiapuvalineiden maaraan vaikuttavat
tydolosuhteet ja tydjarjestelyt seka tydn tapaturmariskit.

Kriisityo

Onnettomuus ja kriisitilanteiden jalkipuinti. Kriisipaivystyksen puhelinnumero 030 633 9626 on yritysten kaytossa ja
siihen vastataan viipymatta 24/7 tai

yhteydenotto tyoterveyshoitajaan kriisitydn organisoimiseksi yhdessa tyoterveyspsykologin kanssa. Tarvittaessa
tydyhteison ryhmamuotoisesta kriisitydsta sovitaan yksikon johtajan/kenen kanssa. Tyoterveyspsykologin
yksilokaynneille ohjautuminen tarvittaessa tydterveydenhoitajan tai tyoterveyslaakarin [ahetteelld

Tyohon ja tyomatkoihin liittyvat rokotukset

Tyohon ja tydmatkoihin liittyvat rokotukset sisaltyvat sopimukseen matkan kohteen ja keston perusteella. Vapaa-
ajan rokotukset eivat sisally sopimukseen.

Tyohon ja tyokykyyn liittyvat todistukset

Tyokykyyn ja ty6tehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset seka Kelaa tai vakuutusyhtiota varten
tarvittavat todistukset.

Suoravastaanotto (Tyofysioterapeutit)

Organisaatiossa on kaytdssa tyofysioterapeutin suoravastaanotto (Kela 1).

SOVITUT TOIMINTAMALLIT

Sovitut yhteistyotapaamiskaytannot

Yhteistyotapaamisia on vahintaan kerran vuodessa, loka-marraskuulla. Tapaamisten sisaltona on toteutuneen
toiminnan arviointi ja vaikuttavuuden seuranta toimintasuunnitelman ja yhteistyon tavoitteisiin liittyen. Tarvittaessa
voidaan jarjestaa yhteistyotapaamisia lisaa.

Tyoterveystoiminnan vaikuttavuuden seuranta, arviointi ja kehittaminen

Tyoterveyteen kuuluu aktiivinen toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi sekd seuranta. Asetettuja terveydellisia
tavoitteita ja toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta seurataan. Tydterveyshuollon laatua arvioidaan seuraamalla
yhteistydssa toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteisdssa. Tydntekijdiden altistumista,
tyétapaturmia ja ammattitauteja, terveydentilaa, tydkykya ja poissaoloa tyostd sairauden vuoksi seurataan
systemaattisesti. Liséksi arvioidaan ja seurataan tydterveyshuollon omia toimintatapoja, tavoitteiden ja toimenpide-
ehdotusten toteutumista seké asiakastyytyvaisyytta. Vaikuttavuuden seurantaa toteutetaan yhteistyotapaamisissa ja
tarvittaessa tilanteen niin vaatiessa myos erillisilla raporteilla.

Sairauspoissaolokdytannot

Organisaation sairauspoissaolokaytannoét: Tyontekija voi olla tdista pois esimiehen luvalla 1-3 paivaa.
Tyoterveyshoitajan tai sairaanhoitajan todistuksella tydntekija voi olla pois 1-3 paivaa.
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Yhteistyomalli tyotapaturmavakuutuksiin ja mahdollisiin vapaaehtoisiin henkilovakuutuksiin liittyen

Terveystalon tyoterveyslaakari johtaa kaikkia hoitoketjuja, kuten tapaturmavakuuttamisen ja vapaaehtoisen
henkildvakuuttamisen piiriin kuuluvaa diagnostiikkaa, hoitoa ja kuntoutustoimia, jossa yritys tai yrityksen ottama
vakuutus on maksajana. Hoitoketjujen johtaminen edellyttaa sita, etta yritys on sopinut vakuutusyhtionsa kanssa
siitd, ettd vakuutusyhtié mydntda maksusitoumukset Terveystaloon ja teettda tarvittavat palvelut Terveystalossa
kaikissa niissa tapauksissa, joissa tarvittava palvelu on vakuutusehtojen mukaan korvattava ja kyseessa olevan
palvelun Terveystalo pystyy tuottamaan. Hoitoketjujen johtaminen koskee seka lakisdateisesta
tyétapaturmavakuutuksesta ettd mahdollisista vapaaehtoisista henkilévakuutuksista korvattavat palvelut.

Yhteistyomalli ty6eldkevakuutuksiin liittyen

Elakevakuutusyhteistydn tavoitteena on tunnistaa pysyvan tyokyvyttdmyyden riskissa olevat henkil6t jo
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa ja kdynnistaa toimenpiteet tydkyvyttomyysriskien ehkaiseminen esim.
kuntoutuksen keinoin. Elakevakuutusyhtion kuntoutuksen tavoitteena on kaynnistaa kuntoutustoimet oikea-
aikaisesti, jos on ilmeista, etta tyokyvyttdmyys uhkaa tyontekijaa. Tydelakekuntoutuksen (ammatillisen
kuntoutuksen) avulla voidaan tukea tyontekijaa ja tydnantajaa esimerkiksi tydkokeiluna omassa tai muussa tyossa,
tyéhdnvalmennuksena tai ammattikoulutuksena, jos tydeldkekuntoutuksen myontamisen edellytykset tayttyvat.

Paihdeohjelman tuki

Tybterveyshuolto tukee yrityksen paihdeohjelmaa, jonka tavoitteena on paihdehaitaton tyopaikka. Tydterveyshuolto
seuloo terveystarkastusten yhteydessa alkoholin riskikayttdéa AUDIT-testilla, jonka yhteydessa annetaan
ennaltaehkaisevaa ohjausta ja neuvontaa alkoholinkaytén vaikutuksista terveyteen ja tyokykyyn jokaiselle
tyontekijalle seka kysyy sairaanhoitovastaanotoilla alkoholinkaytdsta saanndllisesti ja aina tiettyihin oireisiin liittyen.
Tyoterveyshuolto ohjaa my6s omatoimisesti hoitoon hakeutuvia paihdeongelmaisia sopivaan hoitopaikkaan.
Tyoterveyshuolto toimii asiantuntijana hoitoonohjaustilanteissa ja seuraa kuntoutujan tilannetta ja tukee tyéhon
paluuta.

Kuntoutusyhteisty6 (kuntoutus ohjaaminen, suunnittelu ja seuranta)

Kuntoutuksen tavoite on tyd- ja toimintakyvyn sailyttdminen ja parantaminen, silloin kun tyd- ja toimintakyvyn
heikkenemisen riskit ovat jo todettavissa. Tavoitteena on kuntoutujan fyysisen kunnon, tyénhallinnan, henkisen
hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen parantuminen, terveiden eldméantapojen ja itsehoitokeinojen omaksuminen seka
kuntoutujan tydn ja tydolosuhteiden kehittamisprosessien kaynnistyminen. Kuntoutusyhteistydsta tehdaan yhdessa
asiakasorganisaation, tydelakevakuuttajan, tapaturmavakuuttajan, Kelan ja tarvittaessa myos muiden
kuntoutustahojen kanssa. Tyoterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksen suunnitteluun ja seurantaan.
Tyobterveyshuollon edustajat osallistuvat kuntoutuksiin liittyvien yhteistyo- ja seurantapaiviin.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA TUKI
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Varhaisen tuen toimintamalli
Varhaisen tuen, tydhonpaluun tuen mallit ja 30-60-90 seuranta:

Valtakunnallisessa asiakasvastuussa oleva suurasiakaslaakari ja tyoterveyshoitaja (seka erikseen heidan sijaisiksi
nimetyt tydterveyshuollon ammattihenkil6t) tarkastelevat yksittaisten tyoterveysasiakkaiden potilastietoja
tydkykyriskien ehkaisemiseksi ja seuraamiseksi.

Varhaisen tuen malli:
Organisaatiossa on kaytossa Varhaisen tuen malli, joka toimintasuunnitelman liitteena. Tyonantaja ja
tydterveyshuolto seuraavat sairauspoissaoloja ja kaynnistavat tarvittaessa toimet.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman osana on sovittu seuraavista kaytannoista:

1. Jos tyOpaikalla on havaittu tyontekijan tydsuorituksessa poikkeavuutta:

Esimies ottaa asian puheeksi tydntekijan kanssa. Keskustelu tulee kdyda hyvassa yhteistydssa ja
luottamuksellisesti. Mikali tydntekija ja esimies yhdessa sopivat, keskusteluun voi osallistua asianomaisen
ammattijarjestdn luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ja esimiehen esimies. Puheeksiottokeskustelussa sovitaan
yhdessa jatkotoimenpiteista ja lisdselvitystarpeesta. Asianomainen esimies paatdksellaan voi tarvittaessa pyytaa
tydterveyshuoltoa kdynnistamaan tydkykyarvioinnin. Esimies viestittda puheeksiottokeskustelun johtopaatokset
omalle esimiehelleen (lomake C) seka toimittaa lomakkeentydterveyshuoltoon tiedoksi ellei tydntekija sita erikseen
kiella. Muutoin kayty keskustelu on luottamuksellinen.

Tyoterveyshuolto on mukana, kun tarvitaan tietoa tyon ja terveyden suhteesta ja tyokyvyn ennusteesta. Kun
tydntekijan tydkykyyn ja voimavaroihin vaikuttavat sairaudet ja niiden hoito, varataan aika tyoterveysneuvotteluun
tyoéterveyshuollon, esimiehen ja tyontekijan kesken. Tydterveyshuolto on keskustelussa tyGterveyden asiantuntija.
Sen tehtavana on tukea tydkykya, tydhon paluuta ja tydhdn kuntoutumista. Tydterveyshuolto pitdd salassa
tydntekijan sairauksia koskevan tiedon. Tydntekijalla itsellddn on halutessaan oikeus kertoa tietoja terveydestaan.

2. Sairauspoissaolojen seuranta:

Tyontekija ilmoittaa esimiehelle sairauspoissaolosta ja toimittaa sairauspoissaolotodistuksen tydpaikalle. Tieto
kaikista sairauspoissaoloista toimitetaan tydpaikalta tyéterveyshuoltoon.Terveystalon ulkopuoliset sairauspoissaolot
ja esimiehen luvalla sairauspoissaolot kirjataan organisaation toimesta Extranet -jarjestelmaan.

3. Halytysrajat sairauspoissaolojen seurannassa organisaatiossa:

» Keskusteluun tulee ryhtya, kun henkildn poissaolot ovat toistuvia ja ohjeessa edellytetylla tasolla eli mikali henkild
on ollut viimeisen 12 kk:n aikana yli 5 kertaa tai 20 paivaa pois tydsta. Henkildston poissaolot palkanlaskenta
raportoi neljannesvuosittain esimiehille. Esimies seuraa alaisensa poissaoloja vain maarina ja kertoina.

» Mikali sairauspoissaolo kestaa yli kuukauden, esimies on yhteydessa tydterveyshuoltoon tyterveysneuvottelun
jarjestamiseksi. Tyoterveysneuvottelussa sovitaan tarvittavasta tyéhén paluun tuesta.

Tyoéhoénpaluun tuen mallit:

Tyoterveyshuollon tehtavana on tyokyvyn seuranta kaikessa toiminnassa seka tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja
edelleen kuntoutustarpeen arviointi, kuntoutukseen ohjaus seka koordinointivastuu yksittaisen tyontekijan tyokyvyn
tukemisesta riippumatta siita, missa hoito ja kuntoutus toteutetaan. Tyoterveyshuolto pitda osaltaan yhteytta
sairauden vuoksi poissaolevaan tyontekijaan, organisoi tydterveysneuvottelun ja osallistuu neuvotteluun.
Tyoterveyshuolto raportoi (tietosuojan huomioiden) sairauspoissaoloseurannasta, poissaolojen syista, kestoista ja
tydkyvyn seurannan tuloksista tyoterveysyhteistydssa tapahtuvaa analysointia varten. Tydterveyshuollon
toteuttamien tydkyvyn tukitoimien tuloksellisuuden seuranta ja raportointi toteutetaan siltd osin kuin on sovittu
tyoterveyshuoltosopimuksessa ja yhdessa organisaation kanssa. Tydterveyshuolto suuntaa toimintaa
seurantatietojen perusteella.

Keinoja tydhon paluun tukemiseksi ovat: kevennetty tyd, osa-aikainen tyd, osa-sairauspaivarahan hyédyntadminen,
paihdeohjelman mukainen tuki, ladkinnallinen ja ammatillinen kuntoutus (tydkokeilu, tydhénvalmennus,
uudelleenkoulutus).

Tyoterveyshuolto tukee osaltaan tydhon paluuta: tyéhon paluun tuen koordinointi yhteistydssa muun
terveydenhuollon ja sosiaalivakuutusjarjestelman kanssa, tyéterveysneuvottelujen organisointi, hoidon ja
kuntoutuksen seuranta. Tyohon paluun onnistumista seurataan tyOpaikalla ja tyéterveyshuollossa
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Sairauspoissaolojen 30-60-90 saanto:

Tydnantajan on lakisaateisesti selvitettava yhdessa tyontekijan ja tydterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa ty0ssa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy:

» 30 pv -> tydnantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon viimeistaan silloin, kun
poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. 30 paivaa lasketaan vuoden kertymana.

* 60 pv -> Tydntekijan poissaolosta on haettava sairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa tydkyvyttdmyyden
alkamisesta ja osasairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta halutaan.

* 90 pv -> Tydterveyslaakarin lausunto tydntekijan jaljelld olevasta tydkyvysta ja tydssa jatkamismahdollisuuksista
tarvitaan viimeistdan, kun sairauspaivarahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden aikana. Tydssa
jatkamismahdollisuutta selvitetdan tyéterveysneuvottelussa yhteistydssa tydnantajan ja tydntekijan kanssa.
Lausunnon tavoitteena on arvioida tydhon paluun mahdollisuudet, tydpaikan tukitoimien tarve ja laatia
tydhodnpaluusuunnitelma seka kuvata seuranta. Tydntekijan tulee toimittaa lausunto Kelaan.

Sairauspoissaolojen seuranta ja tydhoén paluun tukeminen

Asiakasvastuussa oleva tyoterveyden ammattilaisten paikallinen tiimi (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja) ja
tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijat (tyofysioterapeutti, tydpsykologi) tekevat tydkyvyn seurantaa ja tukemista
seuraamalla sairauspoissaoloja Terveystalon sisaisia raportointijarjestelmia ja potilastietojarjestelmaa hyédyntaen.

Sairauspoissaoloseurannan tavoitteena on tyokykyriskien havaitseminen, ehkdiseminen ja jatkotoimenpiteiden
toteuttaminen. (Laki sosiaali- ja terveystietojen toissijaisesta kaytosta 552/2019, 41§).

Korvaavan/kevennetyn tyéon malli

Organisaatiossa ei ole kaytossa korvaava / kevennetty tyo / tilapaiset tyojarjestelyt. Lahtdkohtaisesti tydnantajalla
on aina tarjota korvaavaa / kevenettya ty6ta ja tyota voidaan myos keventaa.

Tyokykyarvio

Tyoterveyshuollon ammattilaiset (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja) tekevat tyokykyriskissa olevalle tyontekijalle
tydkykyarvion. Tarvittaessa tyoterveyden asiantuntijoiden konsultaatio tyokykyarvioon liittyen. Erikoislaakarin
konsultaatio tydkykyarvioon liittyen asiakkaalle nimetyn tyoterveyslaakarin lahetteella.

TYOPAIKKASELVITYKSET

Toiminnan suunnittelu ja seuranta

Toimintasuunnitelman tarkistus ja paivitys vuosittain yhdessa asiakasorganisaation edustajien kanssa. Toiminnan
suunnittelua ja seurantaa toteutetaan tyoterveyshuollon ammattilaisten ja asiantuntijoiden toimesta
toimintasuunnitelmakauden aikana tarpeen mukaan.

Perustyopaikkaselvitys

Tydbterveyshuollon toiminnan suunnittelun on perustuttava tydpaikkaselvitykseen. (VNA 708/2013, 6§).
Perustydpaikkaselvitys tehdaan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveettda huomioiden kuitenkin aiemmat
tyopaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa / muututtua sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v
valein). Ty6paikkaselvitykseen kuuluu tydterveyspsykologin tekema selvitettdvan tydpaikan esimiehen haastattelu.

Tyo6paikkaselvityksista on erillinen aikataulu.

Suunnattu tyépaikkaselvitys

Suunnatut selvitykset tehdaan perusselvityksessa tai muutoin tyéterveyshuollon ammattihenkilon
(tyoterveyslaakarin/tydterveyshoitajan) toteaman tarpeen kuten terveysriskien, terveystarkastus- ja
vastaanottokayntien havaintojen, kyselyiden tai tydpaikalta muulla tavalla saadun tiedon perusteella. Suunnatun
selityksen tekemisesta ja toteuttamistavasta sovitaan erikseen asiakasorganisaation kanssa.

SOVITUT KAYTANNOT

Toimintamalli henkilokohtaisten suojainten kdytossa ja apuvalineiden hankinnassa
Tyopaikkaselvityksessa arvioidaan tydkohteen ja tydtehtdvan mukaan tarvittavat suojaimet.
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Erityistyolasikaytanto

Jos tyonakemisessa ilmenee vaikeuksia, asiakas ottaa yhteyttd asiakasvastaavaan tyéterveyshoitajaan. Tydntekijan
nadntarkastus paivitetdan ja tydnakemiseen perehtynyt tyéfysioterapeutti toteuttaa tyodpisteelle tydnakdergonomisen
kaynnin. Naiden toimien jalkeen erityistydlasien tarve arvioidaan. Yhteistybkumppanina tydndkemisessa toimii
Specsavers ja tydnantaja maarittelee suositusten mukaisesti korvausohjeet ja -kaytanteet lasien hankintaan liittyen.

Etapalvelut, tyoterveys

Organisaatiolla on kaytossa seuraavat tyéterveyden etapalvelut: Viestit asiantuntijalle palvelu seka etavastaanotot.
Esim terveystarkastustukset ja osa tydkykyneuvotteluista voidaan toteuttaa videovalitteisesti. Kaytetaan vain
Terveystalon tuottamia sahkaoisia/etapalveluita.

Etapalvelut, muu

Organisaatiolla on kaytdssa seuraavat etapalvelut: La3kari ja -Hoitaja Chat, Reseptin Uusinta Chat sekd Mielen
Chat ja Sparri.

MUU TOIMINTA, EI KELAN KORVAAMA

Suoravastaanotto (Fysioterapeutit)
Organisaatiossa ei ole kaytdssa fysioterapeutin suoravastaanotto (Kela 0).

Huumausainetestaukset
Organisaation toimintasuunnitelmaan eivat kuulu huumausainetestaukset.

Influenssarokotukset

Influenssarokotukset sisaltyvat sopimukseen.

Vuosittaiset influenssarokotukset ovat tehokkain tapa suojautua influenssalta ja sen jalkitaudeilta. Tyoikaisilla suoja
oireista tautia vastaan vaihtelee 70-90 %. Rokote lieventaa erityisesti influenssan vaikeimpia muotoja.

Lausunnot ja todistukset
Tydhon kuulumattomat lausunnot ja todistukset eivat sisally sopimukseen.

TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tyosuojelutoimikunta

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa
tyosuojelutoimikunnan kokouksiin

Tyosuojelun toimintaohjelma tehty

ORGANISAATION TOIMINNAN KUVAUS JA
HENKILOSTORAKENNE

Pyhannan Kunnan toiminta pitda sisalldadn kunnan hallinnon, joka on jarjestetty kunnan hallintosddnnén mukaisesti.
Kunnan hallitus vastaa kunnan hallinnosta ja talouden hoidosta. Kunnan toiminta pitaa sisallaan myds sivistys- ja
teknisen osaston.

Sivistystoimen tehtdvana on vastata laadukkaasta varhaiskasvatuksesta, perusopetuksesta seka kulttuuri- ja
vapaa-aika jarjestelyista.

Tekninen hallinto kehittda, ohjaa, johtaa ja valvoo teknisen toimialan palvelujen tuottoa.
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Henkilomaara 69

PERUSTYOPAIKKASELVITYS

12.11.2020 Perhepaivahoito

15.9.2020 Kunnantalo

30.4.2019 Paivakoti Marjakumpu
Tyopaikkaselvitysten lisitieto 24.4.2019 Keskuskoulu; siivous ja keittid

4.5.2018 Keskuskoulut; opettajat ja avustajat

ALTISTEET JA KUORMITUSTEKIJAT

Toimintasuunnitelmakaudella ehkaistaan tyéterveyshuollon menetelmin ja keinoin tyépaikkaselvityksella todettujen
tydpaikan kuormitustekijéiden haitallisia vaikutuksia.

TyOpaikkaselvityksessa on todettu seuraavia altisteita ja/tai kuormitustekijoita, joilla voi olla terveydentilaan haitallisia
vaikutuksia:

BIOLOGISET TEKIJAT

Bakteerit
e Lasten kanssa tydskennellessa altistutaan erilaisille bakteereille ja viruksille. Tyypillisimpia ovat

lyhytaikaiset infektiotaudit. Virukset aiheuttavat esimerkiksi erilaisia hengitystieinfektioita, kuten nuhaa ja
yskaa, ripuli-oksennustauteja seka rokkotauteja kuten vesirokkoa. Bakteerit aiheuttavat osan lasten
sairauksista (esim. markarupi) seka useita merkittavia virusinfektioiden liitdnnaistauteja (osa silma- ja
korvatulehduksista). Lisaksi lapsen sairastumista voivat aiheuttaa myos loiset, kuten kihomato, tai ja
syyhypunkki. Tyontekija voi saada tartunnan lapsilta jopa ennen oireiden ilmaantumista. Bakteerit ja
virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikidvaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

Hyonteiset
e Ulkona tydskennellessa altistutaan erilaisten hyonteisten pistoille. Hydnteiset voivat levittaa tauteja tai
aiheuttaa allergisia reaktioita. Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja ohimenevia tai jopa
hengenvaarallisiaseka. Hydnteistdon, mm. ampiaisten, paarmojen ja hirvikarpasten puremat ovat kiusallisia
varsinkin niille ennestaan herkistyneille ihmisille ja voivat myds aiheuttaa allergisia reaktoita. Joidenkin
hyonteisten pistojen jalkeen nahdaan viivastynyt allerginen reaktio, ja alueelle saattaa kehittya kutisevia

kyhmyja viikoiksi.
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Virukset
e Lasten kanssa tydskennellessa altistutaan erilaisille bakteereille ja viruksille. Tyypillisimpia ovat

lyhytaikaiset infektiotaudit. Virukset aiheuttavat esimerkiksi erilaisia hengitystieinfektioita, kuten nuhaa ja
yskaa, ripuli-oksennustauteja seka rokkotauteja kuten vesirokkoa. Bakteerit aiheuttavat osan lasten
sairauksista (esim. markarupi) seka useita merkittavia virusinfektioiden litdnnaistauteja (osa silma- ja
korvatulehduksista). Lisaksi lapsen sairastumista voivat aiheuttaa myos loiset, kuten kihomato, tai ja
syyhypunkki. Tydntekija voi saada tartunnan lapsilta jopa ennen oireiden ilmaantumista. Bakteerit ja
virukset voivat aiheuttaa tulehduksia, allergioita tai tartuntatauteja, seka raskaana oleville sikiévaurioita.
Vakavuudeltaan tulehdukset voivat olla lievia ja ohimenevia tai jopa hengenvaarallisia.

FYSIKAALISET TEKIJAT

Kasiin kohdistuva tarina
o Kasitarinalla tarkoitetaan tarinda, joka tyontekijan kasiin tai kasivarsiin valittyessaan aiheuttaa haittaa tai
vaaraa hanen terveydelleen ja turvallisuudelleen. Kasitarind aiheuttaa erityisesti verenkiertoon, tuki- ja
likuntaelimistdon ja hermostoon liittyvid ongelmia. Tydnantajan on suojeltava tydntekijaa tarinan
aiheuttamilta haitoilta. Tama tarkoittaa sita, etta tydnantajan on selvitettava tyontekijaan kohdistuvan
tarindaltistuksen maara ja laadittava tarinatorjuntaohjelma mikali tarindaltistuminen ylittda 2.5 m/s2.
Kasiin kohdistuvalle tarina altistutaan kasityokaluja kaytettaessa seka keittio- ja siivoustydssa.

Melu
¢ Ylempi toiminta-arvo 85 dB, joka ei saa ylittya kuulosuojaimen sisaltd mitattuna. Tydnantajan on laadittava
meluntorjuntaochjelma ja annettava tydntekijdiden kayttdon kuulonsuojaimet.
Tyontekija velvoitetaan kuulonsuojainten kayttoon. Tydpaikalla on merkittava alueet, joissa tallaista
altistumista voi esiintya.
Melulle altistutaan keittio- seka puu- ja metallitdissa.

Tavallisuudesta poikkeavat lampétilat
e Kylma- ja kuumaty6t. Kylmaaltistumiseksi katsotaan tydskentely alle 10 plusasteen lampdétilassa.
Kuumatydn katsotaan alkavan, kun ilman [ampétila ylittaa 28 astetta.
Lampdtilan vaihteluille altistutaan keittidtyossa seka ulkona tydskennellessa.

KEMIKAALIT TERVEYDEN VAARAN/HAITAN MUKAAN

Haitalliset ja arsyttavat kemikaalit
o Arsyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka eivéat ole sydvyttavia, mutta jotka voivat aiheuttaa
tulehduksen valittomassa, pitkaaikaisessa tai toistuvassa kosketuksessa ihon tai limakalvojen kanssa.
Siivous- ja keittidtyossa.

Syovyttavat kemikaalit
e Syovyttaviksi kemikaaleiksi luetaan aineet ja seokset, jotka voivat tuhota eldvan kudoksen ollessaan
kosketuksessa sen kanssa. Varoitusmerkki C, vaaralauseke H314 tai R34, 35.
Siivous- ja keittidtyossa.

KUORMITUSTEKIJAT
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Fyysiset/Ergonomiset
e Siivous- ja keittidty0ssa hankalat tydasennot seka toistotyd.
Varhaiskasvatuksessa tydskentelevilla nostot ja siirrot.

Nayttopaatetyo
e Nayttdpaatetyd toimistotydntekijoilla.

Psykososiaaliset

e Psykososiaalista kuormitusta tyopaikoilla voivat aiheuttaa esimerkiksi epaselvyys tyon tavoitteista, jatkuva
kiire, jos tydmaaraa tai tyétahtia ei voi itse saadella, vaikutusmahdollisuuksien puute, puutteelliset
mahdollisuudet kehittyad ja oppia uutta, puutteellinen palaute tai arvostus, keskeytykset ja suuri vastuu.
Myds jatkuvat muutokset ja pitkittynyt epavarmuus tyéssa voivat kuormittaa tyontekijaa. Psykososiaalinen
kuormitus voi lisdantya, jos ihmisten valinen yhteistyd tyopaikalla ei suju, tiedonkulku on heikkoa,
esimiesty® on epajohdonmukaista, tydhon sisaltyy runsaasti kielteisia tunteita herattavia
vuorovaikutustilanteita esimerkiksi asiakas-, potilas- tai oppilassuhteissa. Psykososiaalista kuormitusta
voivat aiheuttaa epatasa-arvoinen kohtelu ian, sukupuolen, kansallisuuden, uskonnon, yksityiselaman tai
muun tyéhon littymattéman tekijan vuoksi, tydn ja muun eldaman epatasapaino, epaasiallinen kohtelu tai
seksuaalinen hairinta, jos tydskentely tapahtuu yksin, erilladan muista ja sosiaalisen tuen puute.

POLYT

Orgaaniset polyt
e Kuten jauhopdly ja puupdly. Esim. puupdlyt voivat aiheuttaa astmaa, homepdlykeuhkoa, ammattinuhaa ja
ammatti-ihottumia. Puupdly voi aiheuttaa nenan ja nenan sivuonteloiden (sinonasaali-) syopaa seka
nenanielun syopaa.

TAPATURMAVAARA, ESINEET JA AINEET

Viilto- tai leikkautumisvaara
e Teravat, ohuet metalli-, muovi- tai lasimateriaalit sek& puukot yms. voivat aiheuttaa viilto- ja
leikkautumisvaaraa.

TAPATURMAVAARA, TYOYMPARISTO

Liukastuminen
e Liukastumisvaara tarkoittaa tilannetta, jossa on liian heikko kitka, jotta kulkija pysyisi normaalisti pystyssa.
Vaara yleensa liittyy sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa lisdavat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut nesteet
seka pintojen kaltevuudet. Jalkineiden laatu ja kulkutapa vaikuttavat turvallisuuteen.

Kompastuminen
e Kompastumisvaara liittyy kulkuteilla oleviin esteisiin (esim. johdot, letkut, jatteet) tai epatasaisuuksiin (esim.
kynnykset, kolot, kuopat, tasoerot) jotka voivat aiheuttaa kulkijan kaatumisen. Vaaraa lisdavat mm.
huomion kiinnittyminen muuhun esim. taakkoja kannettaessa tai muuta ty6ta samalla tehtdessa.
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Tavarankuljetukset ja muu liikenne
e Tyodpaikan sisdinen liikenne (polkupyorat, liikkuvat tydkoneet, ajoneuvot) seka ulkotiloissa samoilla
kulkuvaylilla voi aiheuttaa tapaturman vaaroja (esim. tormaysmahdollisuus). Lisaksi tulee tarkastella
ty6naikaisen liikkumisen (esim. asiointi) ja tydmatkojen turvallisuutta.

TERVE TYOPAIKKA

Terve Tyopaikka —mallin avulla vahvistamme yksildn tydkykya ja yhteisdn toimintakykya luoden pohjaa tydkyvyn
yllapitamiselle ja tyokyvyttomyyden ehkaisylle.

e Terve Ty0: Tydpaikan turvallisuus ja terveytta tukevat tydolot ovat terveen tyén perusta.

e Hyvinvoiva ihminen: Hyvinvoiva ihminen kantaa vastuuta omasta terveydestaan ja saa siihen myos
tarvittaessa tukea.

e Toimiva tyOyhteisd: Olennainen tyShyvinvoinnin ja tydkyvyn lahde on toimiva ja kannustava tydyhteiso.

e Aktiivinen johtaminen: on tavoitteellista tyota tyontekijéiden onnistumisen ja organisaation menestyksen
mahdollistamiseksi.

TARPEET

TyoOnantaja ja tyoterveyshuolto laativat tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman yhteistydssa. Toimintasuunnitelmaan
merkitaan tydpaikkaselvityksessa, terveyskyselyissa ja terveystarkastuksissa sekd muun tydterveyteen kertyneen
tiedon perusteella todetut tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista aiheutuvat toimenpiteet.
TyOpaikkaselvityksessa todettavia tarpeita, haitta- ja vaaratekijoita, ovat fysikaaliset, kemialliset ja biologiset altisteet
seka tyon fyysinen ja psykososiaalinen kuormittavuus, tydyhteison toimivuus, tapaturma ja vakivaltavaara,
tyojarjestelyt seka tydymparistosta ja tydntekijan yksildllisistd ominaisuuksista aiheutuva erityinen sairastumisen
vaara. Tydpaikan tarpeet ohjaavat tyéterveyden moniammatillisen tiimin toimintaa.

TAVOITTEET

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tydpaikan tarkeimmat tavoitteet tyéterveyshuollon toiminnalle ja yhteistyodlle.
Vaikuttavan moniammatillisen tyéterveysyhteistyon edellytyksena on tavoitteellinen tyoterveystoiminta, johon
organisaation johto on sitoutunut. Tyoterveyshuollon tavoitteet asetetaan tydterveysyhteistydssa mm.
tydpaikkaselvityksessa, terveystarkastuksissa ja esimieskeskusteluissa saadun tiedon perusteella. Jotta toimintaa
voitaisiin seurata ja arvioida yhteistydsta saavutettavaa hyotya, on asetettavien tavoitteiden oltava konkreettisia.
Seka organisaatio, etta tydterveys seuraavat ja valvovat yhdessa, etta toiminta on asetettujen tavoitteiden suuntaista
ja tavoitteet saavutetaan. Tyoterveystoiminnan menetelmat ovat vaikuttavia silloin, kun ne edistavat Terve TyOpaikka
-mallin mukaisesti sekad tydympariston, tyontekijan ja tydyhteison terveytta, tydokykya ja toimintakykya seka
ehkaisevat sairastuvuutta ja tydokyvyttomyytta.

TOIMENPITEET

Toimintasuunnitelmaan kirjataan tarpeiden ja tavoitteiden pohjalta toimenpiteita, joiden avulla saavutetaan asetetut
tavoitteet. Organisaation johto ja tydterveyshuolto sitoutuvat toimenpiteiden tekemiseen. Toimenpiteiden
toteutumista seurataan toimintasuunnitelmakaudella sovituin maaravalein ja tarvittaessa toimenpiteita paivitetaan
yhteistydssa tavoitteisiin padsemiseksi.

TERVE TYO
Tarve: Tydn psykososiaalisen kuormituksen vahentdminen

o Tavoite: Tyo ei aiheuta tarpeetonta psykososiaalista kuormitusta

e Henkinen kuormittuminen tydssa on omakohtainen kokemus ja eri ihmiset kuormittuvat eri tavalla. Jos
kuormitus ylittda tydntekijan valmiudet ja voimavarat, eika riittdvaa tydsta palautumista tapahdu, voi

TYOTERVEYDEN TOIMINTASUUNNITELMA 1.1.2021 - 31.12.2021 Terveystalo

PYHANNAN KUNTA
Voimassa 31.12.2022 asti SIVU 11 (20)




seurauksena olla psyykkista oireilua. Pitkittyneen tydstressin seurauksena voi kehittya vakava
tybuupumus ja sen yhtena seurauksena masennus tai jopa tyokyvyttomyys. Tydpsykologin
ennaltaehkaisevalla neuvonnalla ja ohjauksella pyritdan vahvistamaan tyontekijan voimavaroja ja
tydssaselviytymista.

e Toimenpide: Tyoterveyspsykologin yksilokaynti
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

o Tyodterveyspsykologin konsultatiivinen yksildkaynti perustuen tydterveyshuollon
ammattihenkilon arvioimaan tarpeeseen.

e  Suunniteltu lukumaara:

e Toimenpide: Mielen hyvinvointi: Mielen chat ja Mielen sparri
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Mielen hyvinvointia ja jaksamista tukeva, ennaltaehkaiseva digitaalinen palvelukokonaisuus.
Chatissa yhteyden asiantuntijaan saa 24/7. Mielen sparrissa psykologin tai psykoterapeutin
videovastaanotolla saa rauhassa vahvistaa voimavarojaan 1-5 kaynnin verran.

e  Suunniteltu lukuméaara:

Tarve: Tyon terveysriskien tunnistaminen

o Tavoite: Tydn terveysriskien (fysikaaliset, kemialliset, biologiset) tunnistaminen seka tunnistettujen riskien
hallinta ja ennaltaehkaisy

e Toimenpide: Toiminnan suunnittelu- ja arviointipalaverit
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Toiminnansuunnittelupalaveri kerran vuodessa loka-marraskuulla ja tarvittaessa
ohjausryhman palaverit ja mahdolliset muut toiminnan suunnitteluun kohdistuvat palaverit.

e  Suunniteltu lukumaara: 1

e Toimenpide: Perustydpaikkaselvitys
e Aikataulu: 1.1.2021 - 30.4.2021

o Lakisdateinen tydpaikkaselvitys tehddan uuden sopimuksen kaynnistyttya viiveetta
huomioiden kuitenkin aiemmat tydpaikkaselvitykset tai olosuhteiden oleellisesti muuttuessa /
muututtua sekd maaravalein (perusselvitys 3 - 5v valein).

Vuosi 2021:
Kirjasto

e Suunniteltu lukumaara: 1
Tarve: Tydterveysyhteistydn vahvistaminen

e Tavoite: Yhteistyd tyoterveyden, johdon ja tydsuojeluorganisaation kanssa on aktiivista ja edistaa terveen
tybpaikan rakentumista

e Aikataulu: -
e  Suunniteltu lukumaara:

HYVINVOIVA IHMINEN

Tarve: Sairauspoissaolon aikainen tuki
e Tavoite: Jatkuvaa toimintaa

o Esimies seuraa osaltaan alaistensa sairauspoissaoloja ja kay tarvittaessa varhaisen tuen
toimintamallin mukaisen puheeksiottokeskustelun tyontekijan kanssa. Kuukausi (1 kk) ennen pitkan
poissaolon loppumista, esimies ohjaa tyontekijan tyoterveyshuollontydkykyarvioon.

Kaikki muualla kuin Terveystalossa kirjoitetut ja omailmoitteiset sairauspoissaolot toimitetaan
tyoéterveyshuoltoon Extranet -jarjestelman kautta. Tydterveyshuolto seuraa sairauspoissaoloja 6 krt /
vuosi. Seurannassa pyritaan tunnistamaan tyokykyriskissa olevat henkil6t ja kdynnistamaan
tarvittaessa toimet tydkyvyn yllapitamiseksi.

e Toimenpide: Sairauspoissaoloseuranta
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e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Tyoterveysriskien analysointi ja hallintaa. Sairauspoissaoloseurannan ja analysoinnin avulla
pyritdan pitamaan henkildsto tyo- ja toimintakykyisena koko tyduran ajan. Seurannassa
pyritdan tunnistamaan tyokykyriskissa olevat henkiltt yhteistydssa yrityksen
henkildstdhallinnon, linja- ja tydsuojeluorganisaation kanssa. Tarkoitus on varmistaa tyokyvyn
arviointi, tukimahdollisuuksien selvittdminen, siihen liittyva neuvonta ja ohjaus seka
seurannan jarjestaminen.

Tyoterveyshoitajan tekema sairauspoissaoloseuranta 6 krt/vuosi.

e  Suunniteltu lukumaara: 6
Tarve: Terveydesta ja tyOkyvysta huolehtimisen tuki
o Tavoite: Tyontekijat kantavat vastuunsa omasta terveydestaan ja tyokyvystaan

e Tyontekijan vastuu fyysisen kunnon, lihasvoiman seka -huollon ja psyykkisen jaksamisen
yllapitamisesta.

e Toimenpide: Alkutarkastus
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Alkutarkastus erityistd sairastumisen vaaraa sisaltavaan tyohon tulevalle. Tarkastuksessa on
tarkoitus selvittaa, ettd henkildlla ei ole sellaista sairautta, herkkyytta tai rakenteellista
heikkoutta, jonka takia han on erityisen herkkd saamaan ko. tydsta vaaraa terveydelleen.
Alkutarkastuksessa annetaan ohjausta ja neuvontaa ko tydhon ja opastetaan vaaroilta
suojautumista ja suojainten kayttoa. Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013,
VnA 1485/2001) ja/tai erillislainsaadannon mukaiset tarkastukset.

Keittid- ja siivoustyohon tulevat tyontekijat.
Sisaltdé sama kuin maaraaikaistarkastuksissa.

e  Suunniteltu lukumaara:
o Toimenpide: Altisteisen tyon lopputarkastus
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Lopputarkastus tehdaan tyontekijalle tydpaikan vaihdon, tyéttémyyden tai elékkeelle
siirtymisen vuoksi, jos se on tarpeellista tydntekijan tydaikaisen altistumisen vuoksi erityista
sairastumisen vaaraa aiheuttavien ty6tehtavien paattyessa.

Siivous- ja keittiotyossa.
Sisaltd sama kuin maaraaikaistarkastuksissa.

e Suunniteltu lukum&ara:

e Toimenpide: Maaraaikaistarkastus
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

o Maaraaikaistarkastusten erityistad sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tissa oleville tavoite on
estaa tyontekijan sairastuminen altisteen vuoksi ja tunnistaa mahdolliset terveyshaittaan
viittaavat oireet ajoissa ja varmistamaan oikea suojautumisen toteutuminen.
Maaraaikaistarkastukset tehdaan 1-3 vuoden vélein altisteesta ja altistusmaarasta riippuen.
Erityisen sairastumisvaaran perusteella (VnA 708/2013, VnA 1485/2001) ja/tai
erillislainsdadanndn mukaiset tarkastukset.

Keittid- ja siivoustydssa.

Sisalto:

Terveyskysely, Alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), Diabetesriskikysely ja tarvittaessa muut
kyselyt.

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotardnymparys, kuulo.

Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tydhdn mahdollisesti liittyvien rokotusten
tarkistus.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTHScreen
kokonaiskartoitus (B-PVK+T, B-HbA1c,

S-Kol, S-Kol-HDL, S-Kol-LDL, S-Trigly, S-ALAT,S-GT,S-Krea), lisaksi erillisen riskinarvion
perusteella muut tutkimukset

Laakarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa rakenteellisissa
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poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tydn terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyttavoista ja ergonomiasta, tydssd mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta seka muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa
toimenpiteista.

Terveystarkastuslausunto annetaan tyontekijalle hanen soveltuvuudestaan tydtehtavaan
tydnantajalle toimitettavaksi.

e Suunniteltu lukumaara: 1
e Toimenpide: Ikdryhméatarkastus
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

o |karyhmittain tehtava terveystarkastus. Tyoterveystarkastuksen tavoitteena on selvittaa
terveyteen, turvallisuuteen, tydkykyyn ja tydhyvinvointiin liittyvien tekijéiden vaikutus
tyontekijaan. Haastattelun ja tarpeellisten tutkimusten perusteella selvitetaan tyéntekijan
terveydentila, ty6- ja toimintakyky seka huomioidaan tyo ja sen edellyttamat vaatimukset.
Sisalto:

Terveyskysely, Alkoholinkayton riskit (AUDIT-kysely), Diabetesriskikysely ja tarvittaessa muut
kyselyt.

Tyoterveyshoitajan haastattelu ja tutkimukset: verenpaine, pulssi, pituus, paino,
vyotaronymparys.

Rokotussuojan tarkistaminen: tetanus-d suoja ja tyéhén mahdollisesti liittyvien rokotusten
tarkistus.

Tarpeen mukaan peruslaboratoriotutkimuksia, ellei juuri ole otettu: TTHScreen
kokonaiskartoitus (B-PVK+T, B-HbA1c,

S-Kol, S-Kol-HDL, S-Kol-LDL, S-Trigly, S-ALAT,S-GT,S-Krea), lisaksi erillisen riskinarvion
perusteella muut tutkimukset

Tarvittaessa laakarintarkastus, jossa huomio yleisessa terveydentilassa ja mahdollisissa
rakenteellisissa poikkeavuuksissa, jotka saattavat altistaa tyon terveysriskeille.

Ohjaus ja neuvonta oikeista ja turvallisista tyétavoista ja ergonomiasta, tydssa mahdollisesti
tarvittavien suojaimien kaytosta sekd muista terveysriskien minimoimiseen tahtaavissa
toimenpiteista.

IKARYHMATARKASTUKSET:

« alle 50 vuotiaille 5 vuoden vélein

* 50 - 60 vuotiaille 3 vuoden valein

* Yli 60 vuotiaille 1-2 vuoden valein

e  Suunniteltu lukumaara: 5
o Toimenpide: Lopputarkastus vanhuuselakkeelle siirryttdessa
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Vanhuuseladkkeelle siirtyvan terveystarkastus. Tarkastuksessa varmistetaan
terveydenseurannan ja hoidon jatkuvuus.
Sisaltd sama kuin ikdryhmatarkastuksissa.

e  Suunniteltu lukumaara:

AKTIIVINEN JOHTAMINEN

Tarve: Varhaisen tuen mallin aktiivinen kayttoé

o Tavoite: Esimiehet tunnistavat varhaiset signaalit tydkyvyn heikkenemisesta ja toimivat aktiivisesti niiden
ratkaisemiseksi

e Varhaisen valittamisen keskustelussa ratkaisut 16ytyvat usein tydpaikalla esimiehen ja tyontekijan
valilla. Tyoterveyshuollon edustaja tukee ja kannustaa niin esimiesta kuin tyontekijaa toimimaan
tydpaikan varhaisen tuen kaytantdéjen mukaisesti.

Kun varhaisen valittamisen keskustelussa todetaan, etta terveyteen liittyvat asiat vaikuttavat
tyéntekijan tyon tekemiseen tai tydkykyyn, kaytetaan tyéterveyshuollon asiantuntemusta. Tyontekijalla
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on oikeus hakeutua, esimiehelld ohjata seka tyoterveyshuollolla kutsua tydntekija tydterveyshuoltoon
tydkyvyn arvioimiseksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuollon tehtavana on selvittdad mahdollinen terveysongelma ja sen vaikutus tyon
suorittamiseen. Tyoterveyshuolto koordinoi sairauksien hoitoa ja ohjaa tarvittaessa kuntoutukseen.
Tyoterveyshuolto ottaa kantaa tyon ja terveyden yhteensovittamiseen, jossa yhtena tarkeana keinona
on tyoterveysneuvottelu.

o Toimenpide: Tyoterveysneuvottelu
e Aikataulu: 1.1.2021 - 31.12.2021

e Tyodterveysneuvottelun tavoitteena on tukea tyontekijaa tydssa selviytymisessa. Se on
tydntekijan, tydnantajan edustajan(jien), tarvittaessa luottamushenkilén ja tyéterveyshuollon
edustajan(jien) yhteinen tapaaminen tyéterveysasemalla. Neuvottelussa kasitellaan
tyontekijan tydssa selviytymiseen vaikuttavia tekijoitd, sovitaan tarvittavista jatkotoimista ja
seurannasta.

e  Suunniteltu lukumaara:
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PAAVASTUULLINEN TIIMI

VASTAAVA TIIMI

Vastaava toimipiste: Terveystalo Pyhanta

Heinonen Tarmo
Tyoterveyslaakari

Keto Kaisa
Tydterveyshoitaja

KOORDINOIVA TIIMI

Koordinoiva toimipaikka: Terveystalo Pyhanta

Maatta Minna H
Asiakasvastuullinen

Heinonen Tarmo
Tyoterveyslaakari

Tikkanen Kari
Tyofysioterapeutti

Keto Kaisa
Tyoterveyshoitaja
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MUUT VASTUULLISET TOIMIPAIKAT
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TYOTERVEYSSOPIMUKSEN MUKAINEN SISALTO

Ennaltaehkaiseva toiminta (KL 1)

KELA 1:

Palvelukokonaisuuteen SISALTYVAT lakiséateinen tydterveyshuolto seké toimintasuunnitelmassa sovitut
ennaltaehkaisevat palvelut.

TERVEYSTARKASTUKSET, TYOPAIKKASELVITYKSET, TOIMINNAN SUUNNITTELU, TYOKYVYN ARVIOINTI
JA SEURANTA. Toimintaa toteutetaan moniammatillisesti tarpeen mukaan (TTL, TTH, TFT, TTPS).

1.0 ERIKOISLAAKARIN KONSULTAATIOT: Sopimukseen siséltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin
liittyvat tarvittavat erikoisladkarin konsultaatiot tyoterveyslaakarin lahetteelld 1-3 konsultaatiokdyntia. Erikoislaakarin
suosittelemat tutkimukset.

1.1 LABORATORIOTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat
tarvittavat tutkimukset

1.2 KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOGISET TUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat
terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat tarvittavat tutkimukset

1.3 RONTGENTUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvat tarvittavat
tutkimukset

1.4 ULTRAAANITUTKIMUKSET: Sopimukseen sisaltyvat terveystarkastuksiin ja tydkyvynarviointiin liittyvét
tarvittavat tutkimukset

1.9 ROKOTUKSET:
Sopimukseen sisaltyvat tyon altisteisiin ja tydmatkoihin liittyvat lakisdateiset rokotukset, jotka perustuvat
tydpaikkakaynnilla laadittuun riskienarviointiin

1.10 ASIANTUNTIJOIDEN neuvonta ja ohjauskdynnit ennaltaehkaisevassa tyoterveyshuollossa 1-3 kayntia /
havaittu tyokykyriski seuraavasti: tyofysioterapeutti, tyterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti, tyokykyvalmentaja ja
sosiaalialanasiantuntija tyéterveyshoitajan tai tydterveyslaakarin lahetteella

1.11 TODISTUKSET JA LAUSUNNOT:
Sopimukseen sisaltyvat tydnantajan, Kelan ja vakuutusyhtididen tarvitsemat seka tyokyvyttomyyden todentamiseen
tarvittavat todistukset ja lausunnot

Sairaudenhoito (KL 2)
PERUSTASOISET YLEIS- JA ERIKOISLAAKARITASOISET PALVELUT SEURAAVASTI:
1. SAIRAANHOITOPALVELUT

1.1 Tyoterveys-/yleisldakarin palvelut.
1.2 Erikoislaakarin 1-3 konsultaatiokayntid sairauden hoidon tarpeeseen liittyen tyoterveyslaakarin lahetteelld

2. LABORATORIOTUTKIMUKSET SISALTYVAT

3. RADIOLOGISET TUTKIMUKSET SISALTYVAT
3.1 Rontgentutkimukset
3.2 Ultraaanitutkimukset

4. KLIINISFYSIOLOGISET JA KLIINISNEUROLOISET TUTKIMUKSET SISALTYVAT

5. TOIMENPITEET

Pienkirurgiset yleisladkaritasoiset toimenpiteet sisaltyvat

(naita ovat esim. haavan ompelu, patin poisto paikallispuudutuksessa, poskiontelopunktio, kynnen tai sen osan
poisto).

6. TAHYSTYKSET (RUOANSULATUSKANAVAN TUTKIMUKSET)
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7. TODISTUKSET

7.1 Tyokykyyn ja tyoétehtaviin liittyvat tydnantajan tarvitsemat todistukset Kelaa tai vakuutusyhtiota varten
7.2 Tyoterveyshoitaja voi antaa todistuksen korkeintaan 3+2 sairauspoissaolopaivalta.

Puhelimitse todistusta ei anneta. Lapsen sairauden takia todistusta ei anneta.

Muu (KL 0 ja muut)

ROKOTUKSET;

Jaykkakouristus- ja kurkkumatarokotus seka influenssarokotus.

Sairaanhoitajalla kaynnit sallitaan poikkeustilanteissa: kun oma tyéterveyshoitaja on esim. lomalla, eika aikoja ole
muille tyéterveyshoitajille.
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YHTEYSTIEDOT

Potilasasiamies potilasasiamies@terveystalo.com
Sopimukseen liittyvissa asioissa yritysasiakaspalvelu@terveystalo.com
Laskutukseen liittyvissa asioissa laskutus.helsinki@terveystalo.com

ALLEKIRJOITUKSET

Toimintasuunnitelman allekirjoituspaivamaara:

TyOpaikan edustaja

Tyoterveyshuollon edustaja
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