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Kunnanhallitus 12.10.2020 § 157

 Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.5.2019 § 79 muuttanut hal lin to sih tee-
rin viran työsuhteeksi 1.6.2019 alkaen. Hallintosihteerin virkaa ei ole lak-
kau tet tu.

 Kunnan hallintosäännön 42 §:n mukaan viran tai virkasuhteen haettavaksi
ju lis taa virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Hal lin to sään nön
44 §:n mukaan hallintosihteerin valinnasta päättää kunnanhallitus. Edel leen
hallintosäännön 40 §:n mukaan valtuusto päättää niiden virkojen pe rus ta mi-
ses ta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta, jot ka se
täyttää. Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja vir ka ni mik keen
muuttamisesta päättää kunnanhallitus.

 Arkistolain 9 §:n mukaan arkistotoimen järjestäminen kunnassa
 kuuluu kunnanhallitukselle. Kunnanhallituksen on määrättävä se vi ran hal ti-

ja tai toimihenkilö, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta
se kä huolehtii kunnan pysyvästi säilytettävistä asiakirjoista.

 Kuntalain 87 §:n mukaan tehtävää, jossa käytetään julkista valtaa, hoidetaan
 virkasuhteessa. Hallintosihteerin tehtäviin kuuluu mm. keskusarkistonhoito

ja kunnan pysyvästi säilytettävistä asiakirjoista huolehtiminen. Arkistolaissa
ei suoraan edellytetä virkasuhdetta, mutta hallintosäännön 58 §:n 1, 3 ja 4
koh dis sa asiakirjahallintoa johtavalle viranhaltijalle määrätyt tehtävät edel-
lyt tä vät käytännössä virkasuhdetta.

Tiedonhallintalain mukanaan tuomat velvoitteet ovat tuoneet lisää tehtäviä
myös kunnille. Laki koskee julkishallinnon toimijoita ja se astui voimaan
1.1.2020, jonka jälkeen eletään siirtymäaikoja eri velvollisuuksien täyt tä mi-
seen. Ensimmäisenä pitää olla valmiina tiedonhallintamalli 1.1.2021. Tie-
don hal lin ta mal lin laatimiseen tarvittavaa resurssia ei nykyisellään kunnassa
ole. Lisäksi mm. avoimen hallinnon toimintaohjelma ja yleisesti di gi ta li saa-
tioon liittyvien toimintatapojen kehittäminen ja jalkauttaminen vaativat
konk reet tis ta työpanosta toteutuakseen Pyhännän kunnassa. Nämä työ teh tä-
vät sisältyvät luontevasti asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan työn ku-
vaan, jonka kuvaavampi nimike on tietohallintosihteeri.

Ehdotus Kunnanhallitus päättää
 1) muuttaa hallintosihteerin virkanimikkeen tietohallintosihteeriksi

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2019/20190906
https://avoinhallinto.fi/toimintaohjelmat/


 2) tietohallintosihteerin kelpoisuusvaatimuksista ja palkkahinnoittelusta
 3) julistaa tietohallintosihteerin viran haettavaksi 13.10.2020 alkaen siten,

et tä hakuaika päättyy 30.10.2020 klo 12:00
 4) hyväksyä esityslistan liitteenä olevan hakuilmoituksen

Päätös 1) hyväksyttiin
 2) kelpoisuusvaatimuksena virkaan on soveltuva tutkinto ja riittävä

perehtyneisyys tehtäväkenttään. Palkkahinnoitteluluokka 01TOI060.
 3) hyväksyttiin
 4) hyväksyttiin
 Lisäksi kunnanhallitus päätti, että hakuilmoitus julkaistaan kunnan

verkkosivujen lisäksi TE-palvelujen verkkosivuilla. 

Kunnanhallitus 09.11.2020 § 177

 Määräaikaan mennessä tietohallintosihteerin virkaan tuli 4 hakemusta.
Virkaa hakivat:

 Hadak Yassine, datanomi
 Kastarinen Eetu, tieto- ja tietoliikennetekniikan pt
 Leinonen Saara, FM
 Nortala Anni,  tradenomi

 Saapuneet hakemukset ovat esityslistan oheismateriaalina.

Ehdotus Kunnanhallitus päättää
 1) että haastatteluun kutsutaan Yassine Hadak, Saara Leinonen ja Anni

Nortala. Haastattelut pidetään 10.11. ja 11.11.
 2) haastatteluryhmän kokoonpanosta.

Päätös 1) hyväksyttiin sillä muutoksella, että haastattelut pidetään 10.11. klo 15
alkaen

 2) haastatteluryhmään nimettiin kunnanhallituksen ja -valtuuston
puheenjohtajisto ja Sami Pellikka


