Kunnanhallitus § 158 12.10.2020
Kunnanhallitus § 168 19.10.2020

Oikaisuvaatimus kunnanhallituksen péaatokseen 14.9.2020 § 140

Kunnanhallitus 12.10.2020 § 158

I o 5.10.2020 lihettinyt oikaisuvaatimuksen kunnanhalli-
tuksen péaédtoksestd 14.9.2020 § 140 HenkilOsto- ja talousjohtajan viran tayt-
tdminen.

Oikaisuvaatimuksessa ||| GG vaati:

1) Pyhdnnin kunnanhallituksen on tutkittava tehty oikaisuvaatimus §:sti
140

2) Pyhénnan kunnanhallituksen on kumottava tekeménsé valintapditos §:ssa
140 lainvastaisena seka virheellisend henkilosto-ja talousjohtajan
virkavalintana.

3) Syrjinnén tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on yhdenvertaisuuslain
23 §:44n perustuen oikeus saada hyvitys silti viranomaiselta, tydnantajalta
tai koulutuksenjirjestéjélta taikka tavaroiden tai palveluiden tarjoajalta, joka
on yhdenvertaisuuslain vastaisesti syrjinyt hanti tai kohdistanut hianeen
vastatoimia.

Ehdotus Kunnanhallitus péattaa
1) merkiti tietoonsa saatetuksi ||| | | |GGz oikaisuvaatimuksen
koskien henkil6sto- ja talousjohtajan virkavalintaa.
2) kasitelld oikaisuvaatimuksen seuraavassa kunnanhallituksen kokoukses
sa

Paitos
Hyvéksyttiin.

Merkittiin poytékirjaan, ettd Sari Mannermaa (osallisuusjdivi) poistui
kokouksesta tdméan asian késittelyn ja padtoksenteon ajaksi klo 19.33-19.43.

Kunnanhallitus 19.10.2020 § 168

Lain kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003 muutoksineen) 50 §:n 1 mo-
mentin mukaan tydnantajan tdmén lain nojalla tekeméan pdédtokseen hae-
taan muutosta siten kuin kuntalaissa oikaisuvaatimuksen tekemisestd ja kun-
nallisvalituksesta sdddetddn. Kuntalain 137 § 1 momentin mukaan oi- kaisu-
vaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehdéd se, johon péétds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paitds vélittomaésti vaikut-
taa(asianosainen) sekd kunnan jasen. Kuntalain 138 §:n mukaan oikaisuvaa-
timus on tehtdavi 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.



Ehdotus

Péatos

Oikaisuvaatimus on saapunut kuntaan méairdajassa.

Virkaa hakenut ||| | BB on tehnyt henkilssts- ja talousjohtajan valin-
taa koskevasta padtoksesti oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksessa on
virheellisesti kirjattu haastatteluryhmé valintaryhméksi. Myoskaan valinta-
prosessiin ei liity kunnanjohtajan viranhaltijapaatostd, kuten oikaisuvaati-
mukseen on kirjattu.

B i oikaisuvaatimuksen kohteena olevan piitoksen ku-
moamista lainvastaisena ja virheellisena.

Valintaprosessi on hoidettu huomioiden henkildiden tasapuolisuus,
tasa-arvo, yhdenvertaisuus, ilman kenenkdin hakijan syrjintaa.

Hakijoiden vertailussa on koulutuksen ja tydkokemuksen liséksi otettu huo-
mioon hakijoiden viran hoitamisen kannalta muut merkitykselliset ominai-
suudet. Kunnanhallitus ja haastatteluryhma katsoo, ettd hakijoista

Sari Mannermaa on tydkokemuksensa, tyShistoriansa, henkil6kohtaisten
ominaisuuksiensa ja sopivuutensa vuoksi tahin esimiestehtivizn hakija [

B sovcltuvampi.

Kunnanbhallitus katsoo, ettd oikaisuvaatimuksessa esitetyt véitteet eivit vai-
kuta pédatoksen laillisuuteen. Oikaisuvaatimuksessa ei ole myoOskdin esitetty
mitéén sellaista, jonka vuoksi paatosti tulisi tarkoituksenmukaisuusperus-
teella muuttaa.

Kunnanhallitus paattaa

1. hylita kaikilta osin ||| | | I oikaisuvaatimuksen
2. hyléta kaikki hyvitysvaateet

Hyvéksyttiin.

Merkittiin poytékirjaan, ettd Sari Mannermaa (osallisuusjdivi) poistui
kokouksesta ennen tdmin asian késittelyd ja padtoksentekoa klo 20.37

Poytékirjanpitdjand toimi Ismo Makeldinen.



