PYHANNAN KUNTA

PYHANNAN KUNNAN TYOPAIKKOJEN VARHAINEN TUKI JA
VALITTAMINEN

Toimintamalli puheeksiottamisesta

Tavoitteet

Aktiivisella tyokyvyn seurannalla puututaan sellaisiin tydsta johtuviin tekijoihin, jotka
saattavat aiheuttaa sairautta, tyduupumusta, kyynisyytta, epaonnistumista, itsetunnon
laskua, tyotyytymattomyytta ja paihteiden vaarinkayttoa seka tehottomuutta. Samalla
voidaan edistaa terveytta, estaa tydkyvyn heikkeneminen, paihteiden vaarinkaytto ja niista
johtuva sairastuminen.

Pyhannan kunnan tyosuojeluorganisaatio on yhdessa Tyoterveyshuollon kanssa laatinut
toimintamallin edistaddkseen henkildston tydkyvyn yllapitamista seka mahdollista uudelleen
sijoittamista. Tavoitteena on auttaa hallintokuntia huolehtimaan henkilostonsa
hyvinvoinnista. Ennusmerkit tyokyvyn heikkenemisesta tulisi havaita ajoissa. Talloin
pienillakin toimenpiteilla voidaan edistaa terveytta ja estaa tyokyvynheikkeneminen.

Henkilostohallinto, tydosuojelutoimikunta ja tyoterveyshuolto seuraavat vuosittain
sairauspoissaoloja ja niiden kehitysta. Tata tietamysta kaytetaan, kun yhteistoiminnassa
tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa suunnitellaan tyokykya yllapitavaa toimintaa. Tyohon
paluun tukemisella pyritdan helpottamaan téihin paluuta seka mahdollisia tyon uudelleen
jarjestelyja.

Esimiehen vastuu

Esimiesten tehtavana on henkilostonsa tyossa selviytymisen tukeminen.

Saannollisissa kehityskeskusteluissa kaydaan lapi tyohon liittyvia asioita, tydoloja kuten
tydnkuvaa, tydn maaraa, tyon kuormittavuutta ja kehittymismahdollisuuksia. Vaikeatkin
asiat tulee ottaa rohkeasti esille ja keskustella niistd avoimesti, mutta luottamuksellisesti.
Vain siten paastaan parhaaseen tulokseen.

Esimiehen vastuu oman henkildstonsa tydssa selviytymisen tukemisessa on keskeinen.
Esimiehen kayttodn on laadittu puheeksiottolomake, jonka avulla henkildn tydkykyyn
liittyvat asiat on helppo ottaa esille kehityskeskustelujen tai muun keskustelun yhteydessa.

Keskusteluun tulee ryhtya, kun henkilén poissaolot ovat toistuvia ja ohjeessa edellytetylla
tasolla eli mikali henkilé on ollut viimeisen 12 kk:n aikana yli 5 kertaa tai 20 paivaa pois
tyosta tai ilmaantuu merkkeja liiallisesta paihteiden kaytosta. Keskusteluun voidaan myos
ryhtya, jos henkilon tydssa suoriutumisessa havaitaan ongelmia. Henkildston poissaolot
palkanlaskenta raportoi neljannesvuosittain esimiehille. Esimies seuraa alaisensa
poissaoloja vain maarina ja kertoina.

Puheeksiottokeskustelussa esimiehella ei saa olla mukana laakarintodistuksia. Keskustelu
tulee kdyda hyvassa yhteistydssa ja luottamuksellisesti. Mikali tydntekija ja esimies
yhdessa sopivat, keskusteluun voi osallistua asianomaisen ammattijarjeston
luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu ja esimiehen esimies.

Puheeksiottokeskustelussa sovitaan yhdessa jatkotoimenpiteista ja lisaselvitystarpeesta.
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Asianomainen esimies paatoksellaan voi tarvittaessa pyytaa tyoterveyshuoltoa
kaynnistamaan tyokykyarvioinnin. Esimies viestittaa puheeksiottokeskustelun
johtopaatokset omalle esimiehelleen (lomake C) seka toimittaa
lomakkeentyoterveyshuoltoon tiedoksi ellei tyontekija sita erikseen kiella. Muutoin kayty
keskustelu on luottamuksellinen.

Tyoterveyshuollon edustaja asiantuntijana vastaa tyokyvyn arvioinnista ja laakinnallisen
kuntoutuksen suunnittelusta. Kuntoutussuunnittelija /-neuvoja (Keva/Kela) antaa
asiantuntija-apua ammatilliseen kuntoutukseen liittyvissa asioissa.

Yhteispalaveri tyojarjestelyista tai tyokyvynarvioinnista

Tyoterveyshuolto toimii oman alansa asiantuntijana tyokykyarvioon tai tyojarjestelyihin
tarvittavien jatkotoimenpiteiden suunnittelussa.

Periaatteena on, etta tyoterveyshuollon edustaja on koko prosessin ajanasiantuntijana ja
toimii yhteistyossa tyOyhteison kanssa tyojarjestelyja suunniteltaessa.

Palaveriin osallistuvat tydntekija / viranhaltija, esimies ja tydterveyshuollonedustajat, seka
lisaksi tyontekijan pyytaessa tyosuojeluvaltuutettu tai asianomaisen ammattijarjeston
luottamusmies. Tarvittaessa palaveriin kutsutaan henkilostopaallikko. Palaverista laaditaan
poytakirja.

Yhteispalaverin kutsuu koolle tyoterveyshoitaja tai esimies. Sen vetajana toimii
tyoterveyshuollon edustaja, ellei toisin sovita. Palaverissa selvitetaan tilannetta ja
mietitaan mahdollisuuksia tyotehtavien jarjestelyyn tai tyontekijan uudelleen sijoittamiseen.
Ellei ratkaisua 16ydy, selvitetdadn mahdollisuuksia ammatilliseen ja/tai ladkinnalliseen
kuntoutukseen.

Uudelleen sijoittamisprosessin tavoitteena on tyokyvyn yllapitdminen mahdollisimman
pitkaan. Selvittelyjen jalkeen toimenpiteina voivat olla tydhdn sijoittaminen uudelleen,
koulutus uuteen ammattiin joko suoraan tai tyokokeilujen kautta. Selvitetdan myos erilaiset
elakevaihtoehdot. Palvelussuhteen paattaminen on viimeinen vaihtoehto.

Tyohon paluun tukeminen

Ennen poissaolon loppumista voidaan pitaa palaveri, jossa keskustellaan tydhon
paluuseen liittyvista asioista. Palaverissa mukana voivat olla tyéterveyshuollon edustajat,
esimies, asianomaisen ammattijarjestonluottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu. Kuukausi
(1 kk) ennen pitkan poissaolon loppumista, esimies ohjaa tyontekijan
tyoterveyshuollontyokykyarvioon.

Tyohon palaamista voidaan myos helpottaa osasairauspaivarahan turvin.

Arvioinnin osasairauspaivarahasta tekee tyoterveyshuollon laakari.

Lisatiedot

Tyo6suojelupaallikkd Timo Aitto-oja p.040-1912203
Tyoterveyshuolto Terveystalo 030 6000, jata soittopyyntd omalle tyoterveyshoitajalle

Varhainen tuki ja valittdminen malli on hyvaksytty kayttoon pvm
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PUHEEKSIOTTOLOMAKE

A ESIMIES TAYTTAA pvm__ /20

Tyontekija/viranhalija:
Syntymaaika:
Ammatti:
Tybelamassa vuosia:
Nykytydssa vuosia:
Hallintokunta:
Toimintayksikko:
Esimies:

Tyokykyinen ja jaksava henkildstd on tarkea Pyhannan kunnalle. Esimiestehtavissa
kuuluu tukea ja seurata tydssa selviytymista ja selvittda taustaa toistuville poissaoloille.

Pyhannan kunta edellyttaa poissaolojen selvittamista, mikali henkild on ollut poissa
tydsta viimeisen 12 kk:n aikana yli 5 kertaa tai 20 paivaa tai hanella on merkkeja
mahdollisesta paihdeongelmasta.

Tyontekijalla/viranhaltijalla on todettu viimeisen vuoden aikana runsaasti
sairauspoissaoloja tai ongelmia tydssa selviytymisessa, minka johdosta pyydetaan
vastauksia seuraaviin kysymyksiin:

Sairauspoissaolopaivat viimeisen 12 kk aikana:
Poissaolokerrat:

Miten poissaolot ovat haitanneet tydyhteison normaalia toimintaa?

Selviytyyko tydntekija/viranhaltija tyotehtavistaan?

Voinko esimiehena tehda jotain toisin?

Minkalainen on tydpaikan ilmapiiri?
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B TYONTEKIJA TAYTTAA: pvm__ /20

Mika on keskeisin syy poissaoloihin?

- Fyysiset syyt, esim. sairaudet, kivut

- Henkiset syyt, esim. vasymys, unettomuus

- Sosiaaliset syyt, esim. perheongelmat, taloudelliset ongelmat, paihteiden kayttdé
- Tyohon tai tybolosuhteisiin liittyvat ongelmat

- Muita mahdollisia syita

Liittyvatko poissaolot tiettyyn ajankohtaan, esimerkiksi vapaiden jalkeisiin tyovuoroihin?
Jos liittyvat, niin miksi?

Onko tyé ammattitaitoon ja osaamiseen nahden liian kuormittavaa tai helppoa
/yksipuolista?

Olisiko ty6ajan tai tydmaaran uudelleen jarjestelylla merkitysta tydssa jaksamiseen?

Onko tyopaikan olosuhteissa tai ergonomiassa korjaamista:
- Esim. tydtila, tydasennot, valaistus, veto, poly, melu
- Onko tyovalineissa puutteita?

Onko tydyhteisdn tydilmapiiri hyva?

- Onko tyodyhteis6ssa ongelmia?

- limeneekd tydpaikkahairintaa tai epaasiallista kayttaytymista ?
- Minkalaista on tyopaikan esimiestyd?

Onko ty6ssa muita tekijoita, jotka vaikuttavat sairauspoissaolojen syntymiseen?
Voidaanko ty6oloja muuttamalla vahentaa sairauspoissaoloja?
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C KESKUSTELUSSA TAYTETAAN pvm__ /20

Yhteenveto keskustelusta

Sovitut jatkotoimenpiteet?

Milla tavoin sovittujen asioiden toteutumista seurataan?

Yhteispalaveriin kutsutaan esimiehen ja tyoterveyshuollon edustajien lisaksi tydntekijan
suostumuksella ammattijarjeston luottamusmies tai tyosuojeluvaltuutettu seka tilanteen
vaatiessa palkka-asiamies ja/tai tydsuojelupaallikko.

Tyontekijan ilmoitus
Kiellan taman lomakkeen lahettamisen tyoterveyshuoltoon tiedoksi

ALLEKIRJOITUKSET

Esimies Tyontekija

LITTEET Pyhannan kunnan tyopaikkojen paihdeohjelma
Pyhannan kunnan tyopaikkojen Varhainen tuki ja valittdminen,
toimintamalli puheeksiottamisesta

Tiedoksi lomake C: Esimiehen esimies

Tyoterveyshuolto
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Ohje esimiehelle

Keskusteluun tulee ryhtya puheeksiottolomaketta kayttaen

— poissaolot toistuvia eli henkild ollut viimeisen 12 kk:n aikana yli viisi kertaa tai 20 paivaa pois tdista
— henkilén tydssa suoriutumisessa havaitaan ongelmia

— ilmaantuu merkkeja paihteiden kaytosta

Mikali tyontekija ja esimies yhdessa sopivat, keskusteluun voi osallistua asianomaisen
ammattijarjestdn luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu ja esimiehen esimies.

Sovitaan yhdessa jatkotoimenpiteista ja lisaselvitystarpeista.

Esimies voi paatoksellaan tarvittaessa pyytaa tyéterveyshuoltoa kaynnistamaan

tyékykyarvioinnin.

Esimies viestittda puheeksiottokeskustelun johtopaatokset omalle esimiehelleen ja tybterveyshuoltoon
puheeksiottolomakkeen C-osalla.

Tiedoksi tyontekijalle/viranhaltijalle

Em. keskustelun yhteydessa tydntekijalle/viranhaltijalle annetaan tiedoksi

kunnassa kaytdssa olevat Pyhannan kunnan tydpaikkojen Varhainen tuki ja valittaminen, toimintamalli
puheeksiottamisesta ja Pyhannan kunnan tydpaikkojen paihdeohjelma

Yhteispalaveri tysjarjestelyista tai tydkykyarvioinnista

Tyokykyarvioinnin tai tyojarjestelyihin tarvittavien jatkotoimenpiteiden suunnittelupalaverin

kutsuu koolle tyGterveyshoitaja tai esimies. Palaveriin osallistuu tyontekija / viranhaltija,

esimies ja tydterveyshuollon edustajat. Lisaksi tyontekijan / viranhaltijan pyytaessa
tyésuojeluvaltuutettu tai asianomaisen ammattijarjestén luottamusmies. Palaverista laaditaan pdytakirja.

Tyohon paluun tukeminen

Ennen poissaolon loppumista voidaan pitda palaveri, jossa keskustellaan tyéhon

paluuseen liittyvista asioista. Palaverissa mukana voivat olla tyéterveyshuollon

edustajat, esimies, asianomaisen ammattijarjeston luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu. Kuukausi (1kk)
ennen pitkan poissaolon (1 kk) loppumista, esimies ohjaa tyontekijantyéterveyshuollon tydkykyarvioon.

Paihteiden vaikutuksen alaisena tyoskentelyn toteaminen

Epaillessaan tyontekijan/viranhaltijan olevan paihteiden vaikutuksen alaisena tydpaikalla [&hiesimiehen tai
hanen valtuuttamansa muun esimiehen on arvioitava tilanne tapauskohtaisesti. Mikali henkild suostuu
puhaltamaan alkometriin, on hyva puhalluttaa. Alkometri sailytetddn Pyhannan kunnantalolla. Muutoin
tehdaan havaintoja ko henkilon kayttaytymisesta (katse, puhe, hengitys ym.) ja kirjataan ne tarvittaessa ylos.
Paihdetilan toteaminen puhalluttamalla tai muulla tavalla tehddan kahden todistajan 1asna ollessa.
Esimiehen on poistettava paihtynyt tyontekija/viranhaltija valittémasti tyopaikalta.

Mikali tyontekija/viranhaltija kiistda olevansa paihteiden vaikutuksen alainen, asia pitda varmentaa
paivystyksessa tehdylla testilla. Talldin tydntekija/viranhaltija on itse velvollinen toimittamaan todistuksen
esimiehelle. Mikali tydntekija kieltdytyy testista, asia kasitellaan paihteiden kayttétapauksena.

Jos on epéaselvaa, onko tydsuorituksien ongelmien taustalla paihdeongelma vai sairaus, voidaan
asianomainen tyontekija ohjata tydterveyshuoltoon tydkykyarviota ja hoidon tarpeen arviointia varten.



