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Liukuvan työajan käyttöönotto

Yhteistoimintaryhmä 12.8.2020 § 10
Kunnanhallitus 17.08.2020 § 124

 KVTES:n mukaan yleistyöaika ja toimistotyöaika voidaan järjestää
liukuvana työaikana. Liukuvan työajan määräykset ovat KVTES:n III
luvussa 31 - 35. 

 Työnantaja päättää liukuvan työajan ehdoista ja käyttöönotosta sekä siitä,
mihin henkilöstöryhmiin järjestelmää sovelletaan. Ellei
viranhaltija/työntekijä nimenomaisesti ilmoita jättäytyvänsä järjestelmän
ulkopuolelle, työnantajan ja viranhaltijan/työntekijän kesken katsotaan
sovitun liukuvasta työajasta.

 Yhteistoimintaryhmä on käsitellyt kokouksessaan 12.8.2020 liukuvan
työajan käyttöönottoa ja esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy
liitteenä olevat liukuvan työajan periaatteet ja niiden käyttöönoton
1.10.2020 alkaen.

Ehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liukuvan työajan periaatteet ja niiden
käyttöönoton 1.10.2020 alkaen.
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