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Kunnanhallitus 27.07.2020 § 109

 Henkilöstö- ja talousjohtajan virka tulee avoimeksi 17.8.2020 alkaen. 

 Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää kunnallisesta viranhaltijalaista an ne-
tun lain mukaan julkista hakumenettelyä. Hakuajan tulee lain 4 §:n mukaan
ol la vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain
108 §:ssä säädetyllä tavalla.

 Hallintosäännön 44 §:n mukaan kunnanhallitus päättää alaisensa hen ki lös-
tön valinnasta.

 Kunnanhallitus on kokouksessaan 08.04.2013 § 107 päättänyt henkilöstö- ja
ta lous joh ta jan viran kelpoisuusvaatimuksena olevan virkaan soveltuva kor-
kea kou lututkinto.

Ehdotus Kunnanhallitus päättää
 1) julistaa henkilöstö- ja talousjohtajan viran haettavaksi siten, että haku al-

kaa 28.7.2020 ja päättyy 11.8.2020 klo 12.00
 2) hyväksyä liitteenä olevan hakuilmoituksen
 3) julkaista viranhakuilmoituksen työvoimahallinnon ja kunnan verk ko si-

vuil la
 4) nimetä haastatteluryhmän

Päätös Hyväksyttiin. 

 Haastatteluryhmään nimettiin kunnanvaltuuston ja -hallituksen
puheenjohtajisto sekä kunnanhallituksen jäsen Sami Pellikka. 

Kunnanhallitus 17.08.2020 § 119

 Määräaikaan 11.8.2020 klo 12.00 mennessä saapui 7 hakemusta, joista yksi
peruttiin hakuaikana. 

 Virkaa hakeneet:
 Jari Jaakkola, HTM
 Jari Kaisanlahti, eMBA
 Juha Lampi, KTM
 Rauno Maaninka, OTM



 Sari Mannermaa, tradenomi (YAMK)
 Paula Piippo, puutekniikan insinööri

Ehdotus Päätösehdotus tehdään kokouksessa.

Päätös Kunnanhallitus päätti, että henkilöstö- ja talousjohtajan virkaan hakeneista
kutsutaan  haastatteluun tradenomi (YAMK) Sari Mannermaa, KTM Juha
Lampi, OTM Rauno Maaninka, HTM Jari Jaakkola.

 Sari Mannermaa poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi klo 18.40-19.00.

 Kunnanjohtaja toimi asian käsittelyn aikana pöytäkirjan pitäjänä.

 Haastattelut suoritetaan viikoilla 34 ja 35. Haastatteluryhmään lisätään
kunnanjohtaja Ismo Mäkeläinen.


