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1. JOHDANTO
1.1. Toimintaohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Tyd6suojelun toimintaohjelmassa méadritellddn Pyhdnnédn kunnan tydsuojelun toimintapolititkka
sekd kunnan tydsuojelun yleiset toimintalinjat, periaatteet ja tavoitteet sekd tydsuojeluvastuut ja
-tehtivit.

Turvallisuuden johtaminen koostuu selkeistd asiakokonaisuuksista; turvallisuuspolitiikka,
organisointi ja menetelmét. TyOnantaja johtaa turvallisuutta.

Uusi ty6turvallisuuslaki 738/2002 tuli voimaan 01.01.2003. Lain tarkoitus kiteytyy kolmeen
verbiin; parantaa, ehkiistd ja torjua. Lain 9 §:n mukaan:

” Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistimiseksi ja tyontekijoiden
tyokyvyn yllidpitimiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan
tyoolojen kehittimistarpeet ja tyoympiristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset.”

Lain turvallisuuspoliittisena ldhtokohtana ja tavoitteena on tydpaikan oma-aloitteinen turvallisuuden
hallinta, jonka avulla tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd tyontekijoiden tyokykyé voidaan te-
hokkaimmin edistdi ja ylldpitdéd. Tyoturvallisuuden parantaminen ja ylldpito on koko organisaation
tehtiva.

Pyhénnin kunnan tydsuojelutoiminta tukee johtamista, tuloksellista toimintaa ja kunnan
toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista. TyOsuojelu on osa jokapiiviisti tyoelimaa ja
tyOympériston jatku-vaa seurantaa ja kehittdmista.

Tyo6suojelun keskeisid tavoitealueita ovat terveystavoitteet, tydympiristotavoitteet,
tyovoimatavoitteet, toiminnalliset tavoitteet, taloudelliset tavoitteet ja kestdva kehitys.

Tyosuojelun tavoitteena on tukea henkildston tyokykyé, fyysistd, psyykkisti ja sosiaalista
hyvinvointia sekd poistaa tydolojen haittoja. Tydympériston ja tyon tuottavuuden vililld on
todettavissa selvé yhteys. Toimivassa ty0ympéristdssd on vihemman héiridtilanteita ja tyot sujuvat
joustavasti. Henkil6ston tyOssé jaksamiseen on erityisesti kiinnitettdvd huomiota. Henkiloston
hyvinvoinnista huolehtiminen on esimiesten tarkeimpié tehtivia.

Ty6suojelu toteutuu tarkoituksenmukaisesti, kun tunnetaan tyopaikan tydolojen nykytila.
Tarkasteltavia osa-alueita ovat tydviihtyvyys, tydilmapiiri, ergonomia ja fyysinen ty0ympéristod
sekd muut tyokykyyn vaikuttavat tekijit. Lisdksi on ymmaérrettdva ndiden eri osa-alueiden ja
tuloksen tekemisen vilinen yhteys.

Ty0osuojelun toimintaohjelman laatimiseen osallistuu myds tyterveyshuolto. Ohjelma kisitellddn
yhteistoimintaryhmaéssi, kunnan johtoryhmaissé ja kunnanhallituksessa. Tdma sitouttaa johdon ja
henkildston toimintaohjelman toteuttamiseen. Toimintaohjelma pdivitetdén tarvittaessa.



1.2. Tyosuojeluvastuun jakautuminen

Tyopaikan tydsuojelutoiminnan tavoitteista huolehtivat tydnantaja ja tyontekijét yhteistyossa.
Kunnan linjaorganisaatioon kuuluvilla tyénantajan edustajilla on toimeenpanovalta ja vastuu
tyosuojeluasioissa.

My0s tyontekijét ovat omalta osaltaan vastuussa omasta tydturvallisuudestaan ja turvallisuusoh-
jeiden noudattamisesta. TyoOntekijén kannalta tarkeimmat tyGturvallisuusvastuut ovat
sopimusvastuu ja rikkomusvastuu, joka jakautuu vahingonkorvausvastuuseen ja rikosoikeudelliseen
vastuuseen.

Sopimusvastuu tarkoittaa sitd, ettd tyOnantaja ja tyontekija ovat keskendan sopimussuhteessa,
kummankin on huolehdittava sopimusvelvoitteidensa tdyttdmisestd uhalla ettd joutuu korvaamaan
atheuttamansa vahingon. Tydsopimuslain 55/2001 2. luvun 3 §:n mukaan tydnantajan on
huolehdittava sopimusvelvoitteistaan osana tydturvallisuutta.

Vahingonkorvausvastuussa sopimussuhteen ulkopuolella toiselle aiheutettuun vahinkoon
syyllinen on velvollinen korvaamaan aiheuttamansa vahingon. Ty0nantajan tapaturmavakuutus
kattaa huomattavan osan tapaturman tyontekijélle aiheuttamista kuluista.

Rikosoikeudellinen vastuu ty6turvallisuusasioissa méérdytyy rikoslain 47. luvun 1 §:n mukaisesti.

” TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rikkoo
tyoturvallisuusméaérdyksiad tai aiheuttaa tyoturvallisuusméadriysten vastaisen puutteellisuuden tai
epdkohdan on tuomittava tydturvallisuusrikoksesta sakkoon tai vankeuteen enintdén yhdeksi
vuodeksi.

Rikoslain mukainen rangaistavuus ei edellytd tapaturman sattumista vaan tySturvallisuusmaéraysten
rikkominen on jo sinénsd rangaistavaa.

Ns. hallinnollisella vastuulla tarkoitetaan sitd, ettd tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta
tyosuojeluasioissa annetun lain mukaiset pakkopaitokset ja kayttokiellot kohdistuvat joko
tyOnantajaan tai timén edustajaan. Tydsuojeluviranomaisten reagointi tydoloissa havaittuihin
puutteisiin hallinnollisin keinoin voi johtaa toiminnan keskeytymiseen.

2. TYOSUOJELUN TOIMIJAVERKOSTO

Tyosuojelu on eri toimijoiden kokonaisvaltaista toimintaa. Toimijoina ovat tyopaikan linja- ja
tyosuojeluorganisaatio, tyoterveyshuolto, tydpaikan ulkopuoliset asiantuntijat kuten tydsuojelu- ja
muut viranomaiset, vakuutuslaitokset, tydsuojelututkimus, -rahoitus, -koulutus ja -tiedotus seka
yksittdiset asiantuntijat.

Esimiehen tydsuojeluvastuu perustuu hinen paitoksenteko- ja toimivaltuuksiinsa ja pohjautuu
tyoturvallisuuslakiin. Vastuualueita voidaan kuvata yleisesti seuraavasti.



Kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen vastuulla on

- aineelliset edellytykset kuten tuotantovilineiden ja —tilojen turvallisuus, joista on huolehdittava
jo suunnittelu- ja investointipdédtdsten yhteydessa

- toiminnalliset edellytykset riittdvéin pitevien alempien esimiesten valintaan ja selkedn
tehtdvdjaon vahvistaminen ja yleisvalvonta

Hallintokuntien vastuulla on

- turvallisuusohjeiden laatiminen ja niiden noudattamisen valvonta

- laitehankinnat ja laitteiston kunnon valvonta

- tarpeellisten esitysten tekeminen kunnanhallitukselle

- tyOyhteison sosiaalisten suhteiden ja henkisen tydsuojelun edellytysten valvonta

Piadvastuualuepéiillikoiden ja tulosalueen ja -yksikon esimiesten vastuulla on

- koneiden ja laitteiden kunnon valvonta
- turvallisten tydmenetelmien ja henkildsuojainten kiyton valvonta
- tyOnopastus

Tyontekijoiden velvollisuutena on

- ohjeiden ja madrdysten noudattaminen

- varovaisuuden noudattaminen

- omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen
- vaaroista ilmoittaminen

- suojeluvilineiden puutteista ja vioista ilmoittaminen

- suojeluvilineiden kaytto

Alihankintatodissd vastuusuhteet on selvitettdvéa erikseen.
3. TYOSUOJELUN VIRANOMAISTOIMINTA

Tyosuojeluviranomaisia ovat sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto ja tydsuojelupiirien
tyosuojelutoimistot. Tydsuojeluviranomaisten toiminnallinen viitekehys on tydsuojelua koskeva
lainsdddénto. Tyosuojeluviranomaisten toiminta keskittyy tapaturmien torjuntaan, henkiseen
hyvinvointiin seki tuki- ja litkuntaelinsairauksien ehkédisyyn.

Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto vastaa mm. tydsuojelulainsddddnnon ja kansallisen
tyosuojelupolitiikan valmistelusta. Lisdksi se ohjaa tydsuojelupiirejd sekd myy ja valmistaa
tyosuojelujulkaisuja.

Tyosuojelupiirit neuvovat tydnantajia miten tydpaikalla voidaan hoitaa tydsuojeluasioita
omatoimisesti ja miten tydsuojeluasiat ovat yhdistettivissi tyOpaikan muihin toimintajérjestelmiin.
Toisaalta ne valvovat sddnnosten noudattamista tyosuojelutarkastuksin ja tarvittaessa pakkokeinoin.
Pyhénnén kunta kuuluu Pohjois-Suomen tydsuojelupiirin alueeseen.



4. PYHANNAN KUNNAN TYOSUOJELUORGANISAATIO

Pyhinnén kunnan tydsuojeluorganisaatioon kuuluvat tyosuojelupdillikko ja tydsuojeluvaltuutetut.
Pyhénnin kunnassa ei ole valittu tydsuojeluasiamiehid. Tydsuojeluorganisaatioon kuuluvia
kutsutaan yhteisnimelld tyosuojeluhenkil6sto.

Pyhinnén kunnassa ei toimi tydsuojelutoimikuntaa vaan tydsuojeluasiat kuuluvat yhteistoiminta-
ryhmén vastuualueeseen. Yhteistoimintaryhméén kuuluu yksitoista jasentd; tydnantajan edustajana
yhteistoimintaryhmaén sihteeri, kunnanjohtaja, yksi kunnanhallituksen valitsema jédsen, tydsuojelu-
paillikko sekd kolme tydsuojeluvaltuutettua ja neljd padluottamusmiesta.

4.1. Yhteistoimintaryhmin tehtiavat
Laatii

- vuosittaisen toimintasuunnitelman ja ottaa suunnitelmissaan huomioon tydsuojelun
toimintaohjelman

Kasittelee

- tybolojen tilaa ja kehitystd sekd tekee kehittdmisehdotuksia tyonantajalle

- tydoloja koskevien tutkimusten tarvetta, toteutumista ja seurantaa

- tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jirjestdmisti

- tyopaikan sisdisen tyosuojelutarkastuksen tarvetta ja tekee sitd koskevia ehdotuksia

- tyopaikan tydsuojelun toimintaohjelmaa ja muita tydoloja koskevia suunnitelmia sekd antaa
niistd lausuntoja ja seuraa niiden toteutumista

- tyoterveyshuollon toimeenpanoa

- tydsuojelutiedotuksen jirjestdmistd tyOpaikalla

Tekee esityksii

- tydterveyshuollon kehittdmisesté
- tyosuojelukoulutuksen, tydnopastuksen ja perehdyttdmisen jarjestimiseksi

Osallistuu

- tydkykya yllapitdviin toimintaan tydpaikalla
- tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

4.2. Tyosuojelupiillikon tehtiivit
Perehtyy
- tyOsuojelusddannoksiin, -médrdyksiin ja -ohjeisiin

- tyOn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan oloihin ja seuraa niiden kehitysté seka
ryhtyy toimiin havaitsemansa epidkohdan tai puutteen korjaamiseksi



Osallistuu

- tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun
- tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin
- tydkykya ylldpitdviin toimintaan tydpaikalla

Huolehtii

- tydsuojelumdidriyksii ja -ohjeita koskevan tarpeellisen tiedon vélittdmisestd tyonantajalle,
esimiehille ja tyontekijoille

- tyOn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvien kdyttdonotto- ja kunnossapitotarkastusten
teettdmisestd

- tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jarjestimisestd, yllapitdmisestd ja kehitta-
misestd

Tekee esityksii tyonantajalle

- ensiaputoiminnasta ja -koulutuksen jdrjestimisesti

- tydsuojeluun liittyvéstd tydonopastuksesta, koulutuksesta ja tiedotuksesta

- tutkimuksen jdrjestdmisestd tyOpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun tapaturmavaaran tai
tyopaikalla ilmenneiden tydstd johtuvien sairauksien johdosta

4.3. Tyosuojeluvaltuutetun tehtiviit

Perehtyy

- tyOsuojelusddannoksiin, -médrdyksiin ja -ohjeisiin

- tyOn turvallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin tydpaikan oloihin ja seuraa niiden kehitystd seka
ilmoittaa havaitsemistaan puutteista ja epdkohdista tyonjohdolle ja tyosuojelupéillikolle seka
tarvittaessa tydsuojeluviranomaisille.

Osallistuu

- tydpaikan tydsuojelun toimintaohjelman valmisteluun tydpaikalla sovittavalla tavalla

- tarvittaessa tyosuojelutarkastuksiin ja -tutkimuksiin

- tarvittaessa tutkimukseen, joka on toimeenpantu tydpaikalla sattuneen tapaturman tai havaitun
tapaturmavaaran tai tyopaikalla ilmenneiden tydsté johtuvien sairauksien johdosta

- tyokykya ylldpitdvadn toimintaan tydpaikalla

- tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisen tyosuojeluyhteistoiminnan kehittdmiseen

Ty6suojelupéillikko ja -valtuutettu voivat vaikuttaa omalla toiminnallaan tydpaikkansa tydsuojelu-
asioithin monella tavalla. Tydsuojeluvaltuutettujen ja varavaltuutettujen toimikausi on neljd vuotta.



5. TYOTERVEYSHUOLTO

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 tuli voimaan 01.01.2002. Lain tarkoituksena on tyonantajan,
tyontekijin ja tyoterveyshuollon yhteisvoimin edistéa:

1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya

2) tyon ja tyOympdriston terveellisyyttd ja turvallisuutta

3) tyontekijoiden terveyttd seki tyo- ja toimintakykyé tyduran eri vaiheissa
4) tyOyhteison toimintaa

Tyonantajan on kustannuksellaan jérjestettidva tyoterveyshuolto tyostd ja tydolosuhteista johtuvien
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden turvallisuuden,
tyokyvyn ja terveyden suojelemiseksi ja edistdmiseksi. Tyoterveyshuolto tulee jarjestdd ja toteuttaa
siind laajuudessa kuin tyOstd, tydjérjestelyistd, henkilostostd, tydpaikan olosuhteista ja niiden
muutoksista johtuva tarve edellyttda, siten kuin tySterveyslaissa sdddetdén.

Tyd6terveyshuollon tavoitteena on terveellinen ja turvallinen ty0, tyOymparisto ja tydyhteisd, tyohon
liittyvien terveysvaarojen ja haittojen ehkdisy samoin kuin tyontekijén terveyden seki tyo- ja
toimintakyvyn ylldpitdminen, edistiminen ja seuranta tyQuran eri vaiheissa.

Tyd6terveyshuollon toiminnan suunnittelussa tulee maéritelld tydterveyshuollon tavoitteet, tyoter-
veyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tarve, toimintatavat ja keinot joilla ehkaistdan
tyOstd ja tyOymparistostd, tyopaikan rakenteesta ja tyon jérjestelyistd aiheutuvia terveysvaaroja ja
-haittoja, ylldpidetdin ja edistetdén ty0ympariston ja tydyhteison terveellisyyttd ja toimivuutta seka
tyontekijdn terveyttd ja tyokykyé.

5.1. Tyoterveyshuollon lakiséiiteiset tehtivit

- tyOpaikkaselvitysten teko

- tietojen antaminen ja ohjaus

- tyoterveystarkastusten jarjestiminen

- tyokykya yllapitéva toiminta

- vajaakuntoisten tyontekijoiden terveydentilan seuranta
- ensiapuvalmiuden suunnittelu ja ylldpitiminen

Kansanelédkelaitos korvaa osan kustannuksista, joita tydterveyshuolto aiheuttaa tydnantajalle.
Korvausperiaatteiden keskeinen tavoite on kohdentaa tyoterveyshuoltoa ennaltachkdisevain
toimintaan ja tukea tyontekijoiden tydkyvyn ylldpitoa.

Tyoterveyshuolto laatii yhdessé tydsuojeluhenkildston kanssa tydterveyshuollon toimintasuunnitel-
man viisivuotiskaudeksi ja tarkistaa sen vuosittain seki aina tarvittaessa. Toimintasuunnitelma
késitellddn yhteistoimintaryhméssa ja tarvittaessa kunnanhallituksessa.

Pyhédnnén kunta on tehnyt Terveystalo Oy:n tyoterveyshuollon kanssa sopimuksen, jolla tuotetaan
kokonaisvaltaiset tyoterveyshuoltopalvelut Pyhdnnin kunnan henkilostolle . Jarjestelmalla tuetaan
kunnan tyontekijoiden tyo- ja toimintakykyé.
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6. TYOYMPARISTON KUVAUS JA KEHITTAMINEN
Pyhéannin kunnan palveluksessa olevien henkildiden tyOpisteet sijaitsevat pddosin
keskustaajamassa. TyOpisteiden fyysisestd etdisyydesté ei ole merkittidvii haittoja tyontekijoille eika
asiakkaille.
Tietotekniikan lisdédntyminen eri tyOpisteissé aiheuttaa tilatarpeita. Atk-pédétteiden ja —laitteiden
sijoittaminen pieniin tiloithin aiheuttaa lampo6tilan nousua. Atk-tulostimet saattavat aiheuttaa myds
meluhaittoja. Toisaalta tulevaisuudessa tietotekniikka osaltaan vihentéa tilatarpeita esimerkiksi
toimintojen digitalisoinnin myota.
Tyétilojen fyysisessd ympéristossd ilmenevit perusongelmat korjataan mahdollisimman nopeasti.
Kosteus- ja homevaurioepdilyja koskevat sekd sisdilman laatuun liittyvit kunnan omat
toimintaohjeet tullaan laatimaan mahdollisimman nopeassa aikataulussa.
Psykososiaaliseen tydympéristoon liittyvid asioita tulee késitelld aluksi tyOpaikkakokouksissa,
tiimipalavereissa ym. vastaavissa tilaisuuksissa ja ottaa sen jilkeen yhteyttd henkildstohallintoon,
tyoterveyshuoltoon ja tydsuojeluhenkilostoon, koulutuksien, tyokykya edistdvin toiminnan,
tyonopastuksen yms. jérjestamiseksi.
7. TYOSUOJELUN TOIMINTALINJAT
Pyhinnin kunnan tyosuojelulle asetetaan seuraavat toimintalinjat

1. Pidetain tyo- ja tuotantovilineet seki tyotilat ja tyoilmapiiri kunnossa

2. Arvioidaan ja tunnistetaan tyopaikan vaarat ja haitat

3. Tehdiin tyoolojen kartoitusta

4. Tehdian kaikki ennakoitavissa olevat toimenpiteet tyotapaturmien ja ammattitautien
vilttimiseksi

5. Otetaan huomioon terveellisyys- ja turvallisuusvaatimukset suunnittelussa, toimintoja
sijoitettaessa ja laitehankinnoissa

6. Kannustetaan henkilostod tyokykya ylldpitavian toimintaan

7. Seurataan tyooloja ja niiden kehitysta seka ryhdytiin tarvittaviin toimenpiteisiin
8. TYOSUOJELUN KEHITTAMINEN
8.1. Tyosuojelun toimintasuunnitelmien laadinta

Ty06suojelun toimintaohjelma on tydnantajan periaateohjelma, jonka pohjalta laaditaan tydsuojelun
toimintasuunnitelma 1 — 4 vuodeksi.
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Tyd6suojelun toimintasuunnitelman tulee olla tydsuojelun toimintaohjelman periaatteiden mukainen
ja sithen kirjataan ne konkreettiset toimenpiteet, joita toimintakauden aikana toteutetaan eri
osastoilla ja toimiyksikoissé fyysisen ja psykososiaalisen tydympériston parantamiseksi seka
tyohyvinvoinnin edistdmiseksi. Toimenpiteille laaditaan my0s aikataulut ja vastuuhenkildt.
Toimintasuunnitelma késitelldén yhteistoimintaryhméssé, kunnan johtoryhmaéssa ja
kunnanhallituksessa.

8.2. Perusparannusohjelma

Varsinaista kunnan kiinteistojen perusparannusohjelmaa kuntaan ei ole laadittu. Kunnan
kiinteistdjen kuntokartoitus on suoritettu asianmukaisella tavalla kunnan teknisen toimen johdolla ja
sitd pdivitetddn tarpeen mukaan.

8.3 Haittojen ja vaarojen arviointi ja tunnistaminen

TyoOnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jarjestelmaillisesti selvitettidva ja
tunnistettava tyostd, tydtilasta ja muusta tyOymparistostd seki tydoloista atheutuvat haitta- ja vaara-

tekijit. Mikali niitd ei voida poistaa, on arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja
terveydelle. Talloin otetaan huomioon:

- tapaturman ja muun terveyden menettimisen vaara

- esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyOperdiset sairaudet sekd vaaratilanteet

- tyontekijédn ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hinen henkilokohtaiset edellytyksensa
- tyon kuormitustekijat

- mahdollinen vaara terveydelle

Tyonantajalla on oltava tistd hallussaan selvitys ja arviointi. Selvitys on tehtiva riittavalla
asiantuntemuksella joko tyonantajan omin voimin tai kdyttdmalld ulkopuolisia riittdvin pétevid ja
muut edellytykset omaavia asiantuntijoita. Selvitys ja arviointi késitellddn yhteistoimintaryhmassa,
kunnan johtoryhmaéssa ja kunnanhallituksessa.

9. TYOHYVINVOINTI ( TYKY )

Tyokykya ylldpitdvan toiminnan ( tyky ) avulla voidaan lisitd tyontekijoiden hyvinvointia ja
parantaa kunnan palvelukykyd. Tyky -toiminta edistdd samalla tuottavuutta ja parantaa tyoeldmén
laatua. Tyokykykdasitys kytkee yhteen yksilon ominaisuudet, tyon ja tyGympériston sekd
tyoyhteison. Niitd on kehitettivd samaan aikaan. Tyky —toiminta tapahtuu siiné todellisuudessa,
missé tyOpaikka eldi.

Tyokykya ylldpitdvan toiminnan tavoitteena on yksilon kompetenssin sdilyttdminen koko
tyoeldmain ajan aina elidkeikdin saakka. Kompetenssilla tarkoitetaan fyysisté ja henkistd kykya seki
ammatillista patevyyttd tyohon. Kompetenssi on my0s yksilon suhde tyohon, tydyhteisdon ja
tyOymparistoon.

Pyhédnnén kunnassa tyky-toimintaa alettiin tehostuneesti kehittdd vuoden 2003 syksyll4, jolloin
toiminnan koordinointia varten perustettiin ensin tyky-tyoryhma. Tyky-tyoryhma koostui
yhteistoimintaryhmén nimedmisti tyOnantajan ja tyontekijoiden edustajista. Tyky-toiminnasta
huolehti yhteistoimintaryhma. Tyky-toimintaan varataan vuosittain tyky-méériraha.
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10. TYOOLOJEN JA TYOHYVINVOINNIN SEURANTA

Ty6suojelulle asetettujen tavoitteiden ja toimintalinjojen toteutumisen seurantaan tarvitaan
mittareita, joita ovat sairauspoissaolot, tyotapaturmat ja ” ldheltd piti ” -tapaukset, tyokyvyn
arviointi, vikivallan uhkatilanteet, tydilmapiirikartoitukset ym. Seurantatietoja saadaan
henkil6stotilinpaatoksestd, henkilostohallinnon ohjelmasta sekéd tydilmapiirikyselyista.
Tyosuojelupéillikkd kokoaa seurantatietoja analyyseja varten yhteistoimintaryhmdlle.

10.1. Tyotyytyvaisyys

Tyotyytyviisyyskysely tehddédn kerran valtuustokaudessa koko kunnan henkilékunnalle.
Tybolobarometrin kehitystd seurataan ja ryhdytddn tarvittaviin toimenpiteisiin. Vuosittain valitaan
painopistealueet, joiden kehittimiseen erityisesti panostetaan.

10.2. Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen seurannalla pyritddn selvittimain onko tydoloissa tekijoitd, jotka aiheuttavat
sairauspoissaolojen kertymisté tiettyihin tyOpisteisiin tai tietyntyyppisistd syisti. Sairauspoissa-
olojen systemaattinen seuranta on toiminnassa Pyhdnnin kunnassa osana henkilostotilinpaatosta.
Sairauspoissaoloista tehdddn yhteenvetotaulukkoja, joten tietoja ei yksiloida.

10.3. Tyotapaturmat

Tyopaikalla ja tydmatkalla tapahtuneista tapaturmista tehdédan tilastot vuosittain. Yleisimpid
tapaturmia Pyhénndn kunnassa ovat olleet kaatumiset ja liukastumiset, joiden seurauksena on ollut
tavallisimmin nyrjdhdyksié ja ruhjevammoja. Tapaturmien ja ™ ldheltd piti ” -tapauksien seurantaa
tullaan lisidmain ja etsimddn niihin johtaneita syitd sekd mahdollisesti estetddn vaaratekijan
syntyminen tai mikali se ei ole mahdollista, se korvataan vihemmén vaarallisella.

10.4. Fyysinen ja psyykkinen kuormittuminen

Tyontekijoiden fyysisté ja psyykkistd kuormittumisesta on tehty ilmapiiritutkimus ja
tyosuojelukartoitus. Kuormittumista selvitetddn jatkossakin tydsuojelun ja tydterveyshuollon
yhteistyona.

10.5. Tyokyvyn arviointi

Tyokyvyn arviointia suorittaa tydterveyshuolto omilla menetelmilléén.

10.6. Tyopaikkavikivallan ehkaisy

Tyopaikkavikivallalla tarkoitetaan tissd yhteydessé tyotehtiavien hoitamisen aikana fyysisen
vikivallan tai sen uhan kohteeksi joutumista. TyOpaikkavikivalta on hallittavissa, kun sen uhka

tiedostetaan ja ennakoidaan seki sisdistetdén tyosuojeluvastuuseen kuuluvaksi.

Tyétiloja ja niiden muutoksia suunniteltaessa on otettava huomioon vékivallan uhan hallitsemiseksi
tarvittavat torjuntaratkaisut ja yhteydenpito- ja hélytysjirjestelmét. Torjunnassa on merkitystd mm.
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huoneiston muodolla, kulkuteiden jérjestelylld, kaluston sijoituksella seké asiakkaiden opastuksen
ja vastaanoton jérjestelyilla.

Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa huolehdittava siiti, etti vikivalta-alttiille
tyopaikalle tai tyolle laaditaan kirjallinen turvallisuusohjeisto.

Vikivaltaa Pyhidnndn kunnassa ei ole juurikaan esiintynyt. Mahdollisia vékivalta-alttiita tyOpisteitd
ovat sosiaalitoimisto ja sen alaiset laitokset sekd sivistystoimen alaiset laitokset. Tarvittavista
toimenpiteistd vikivallan ehkdisemiseksi tehddan luettelo turvallisuusohjeistoon.

11. TYOSUOJELUASIOIDEN HUOMIOONOTTAMINEN KUNNAN TOIMINNASSA
11.1. Suunnittelu-, kehittimis- ja hankintatoimi

Tydturvallisuuteen, tyoterveyteen ja tyokykyyn liittyvit tekijdt tulee ottaa huomioon tyétiloja
suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa tyovélineiti ja kalusteita sekd muissa tyoloihin
vaikuttavissa muutostilanteissa. Ensiarvoisen tarkeda on selvittdd nditd asioita kdyttdjien kanssa.
11.2. Perehdyttiminen ja tyonohjaus

Ammattitaito ja tyon hallinta sisédltdvdt myos sen, ettd tyotehtdvit suoritetaan turvallisesti ja
terveellisesti sekd tyohon liittyvét riskit tunnistetaan. Nédihin asioihin voidaan tehokkaasti vaikuttaa

perehdyttdmis- ja tydbhonopastustilanteissa.

Tyontekijoiden perehdyttimisen toimintaohjeet piivittiai pasivastuualuepiillikko tai
tyoyksikon esimies.

Tyo6nohjauksen tehtdvini on ammatillisen taidon edistiminen ja tietoisuuden ylldpitdminen oman
ammattialan erityisluonteesta, tehtivisti ja rajoista. Tyonohjauksen pddmairéna on aina palvelun
parantaminen. TyOnohjaus voi olla johdon ja esimiesten ohjausta, tydyhteison tyonohjausta,

ryhmétydnohjausta tai yksilotyonohjausta.

Tyonohjauksesta tulee laatia tyoyksikoille yksityiskohtaiset menettelytapaohjeet.
Tyoterveyshuolto voi tarvittaessa auttaa tyonohjaukseen hakeutumisessa.

Tyonohjausta vaativat myos kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat henkilot, joiden
sijoittamista uusin tyotehtiiviin tulee ohjeistaa.

11.3. Pidihdeohjelma

Péihdehaittojen ehkéisy on osa tyokykyé ylldpitdvaa toimintaa. Pyhéinndn kunnassa on
piihdeohjelma jota piivitetiiin tarvittaessa.

11.4. Koulutus ja tiedotus

Tyosuojelun kustannuspaikkaan varataan vuosittain méddriraha tydsuojeluhenkildston koulutukseen.
Sen lisdksi tyOyksikoissd on varauduttava myos henkilokunnan yleiseen tyosuojelukoulutukseen.
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Ty6suojeluhenkildstd osallistuu tydsuojelun koulutustilaisuuksiin erikseen laadittavan koulutus-
ohjelman mukaisesti.

Tydsuojelun tiedotustoiminnasta vastaa tyosuojelupaallikko.
12. TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA YLLAPITO

Ty06suojelun toimintaohjelman vahvistaa kunnanhallitus ja se tarkistetaan tarvittaessa
yhteistoimintaryhméssi. Toimintaohjelman seurannasta ja ylldpidosta vastaa tyonantajan edustajana
tyosuojelupaallikko.

TARKEIMMAT TYOSUOJELUUN LIITTYVAT LAIT JA OHJEET

Tyo6turvallisuuslaki

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelun yhteistoiminnasta
Tydaikalaki

Laki nuorten tekijdin suojelusta

Ty06sopimuslaki

Vuosilomalaki

Kunnallisen alan virka- ja tydehtosopimukset

Laki kunnallisesta viranhaltijasta



