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1. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN TARKOITUS

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
vilistd tasa-arvoa Pyhdnndn kunnassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon yleisend tavoitteena on
luoda Pyhinnin kunnan henkildstolle olosuhteiltaan ja ilmapiiriltddn sellainen toimintaympéristo,
joka takaa jokaiselle tasavertaiset mahdollisuudet itsensi ja tydyhteison kehittdmiseen. Tavoitteen
saavuttamiseksi Pyhdnnén kunta sitoutuu toiminnassaan edistiméén tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumista seuraavien periaatteiden mukaisesti:

1. Lisétdédn tyoyhteisoon kuuluvien tyontekijoiden tietoisuutta tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvistd asioista

2. Kartoitetaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta heikentivia kayténtdjé ja rakenteita
3. Puututaan vilittdmasti mahdollisiin syrjintd- ja héirintétilanteisiin
4. Kehitetddn toimintakulttuuria tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvéksi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden takaavat oikeudet on kirjattu Suomen perustuslakiin ( 731/1999 ),
yhdenvertaisuuslakiin ( 1347/2014 ) ja naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annettuun lakiin
(609/1986, uudistettu 232/2005 ). Ne edustavat oikeusjarjestelmdmme keskeisid perusperiaatteita ja
tarkoittavat muodollista laajempaa yhdenvertaisuutta eriarvoisuuden poistamiseksi. Ne ovat myos
voimakkaasti sidoksissa perustuslain 1 §:ssé mainittuihin ihmisarvon loukkaamattomuuden turvaa-
miseen ja yhteiskunnallisen oikeudenmukaisuuden edistdmiseen.

Yhdenvertaisuuslain 6 §:n mukaan ketéén ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperin,
kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuoli-sen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvdn syyn perusteella. Syrjintd sukupuolen
perusteella kielletddn erikseen naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetussa laissa. Tasa-
arvolaki ulottuu kaikille yhteiskuntaeldmain alueille ja sen tarkoituksena on edistii naisten ja
miesten vilisti tasa-arvoa seké parantaa naisten asemaa erityisesti tyoeldmassa.

Syrjinnin kiellolla ei pyrité kieltiméaén ihmisten ja ihmisryhmien vilisié eroja vaan torjumaan
perusteeton erottelu. Tasapuolisen kohtelun vaatimus perustuu samanlaisessa asemassa olevien
ihmisten yhdenvertaisuusvaatimukselle. Sen mukaan samanlaisessa tai vertailukelpoisessa asemassa
olevia ihmisid on kohdeltava samanlaisissa tilanteissa tasavertaisesti riippumatta heidin valilldén
muutoin vallitsevista eroista.



2. PYHANNAN KUNNAN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON PAINO-
PISTE-ALUEET

Pyhdnnin kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista
seurataan ja arvioidaan tdmdn suunnitelman mukaisesti. Vastuu suunnitelman toteutumisesta on
kunnanhallituksella ja kaikilla esimiesasemassa olevilla tyontekijoilld. Pyhédnnédn kunnassa tasa-arvo
ja yhdenvertaisuustyon painopistealueet:

1. Vastuullinen johtajuus osana henkiloston tasa-arvoa ja hyvinvointia

- parannetaan johtamisjérjestelman toimivuutta henkiloston hyvinvoinnin ja
yhdenvertaisuuden sekd sukupuoliseen tasa-arvon edistimiseksi

- henkildston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu kehityskeskusteluissa

- taataan tasa-arvoiset osallistumismahdollisuudet monimuotoisessa tydyhteisossa

2. Tasa-arvoinen tyoymparisto

- naisten ja miesten tasapuolinen palkkaus ja sijoittuminen monipuolisiin tehtaviin
sekd mahdollisuudet uralla etenemiseen

- tasa-arvo tydeldmin ja perhe-eldmén yhteensovittamisessa

- tasa-arvoinen ja yhdenvertainen henkildstovalinta

- henkildston tasa-arvoinen ja yhdenvertainen kohtelu koulutuksessa, tyon
ohjauksessa ja tyon arvioinnissa

- kokonaisvaltainen yhdenvertaisuuden edistiminen koko kuntaorganisaatiossa

3. Syrjinnén ja hiirinnin ehkiiseminen

- toimet syrjinndn ja hdirinnin ehkdisemiseksi
- toimintamalli henkilostolle terveytti haittaavan ja vaarantavan hairinnén ja
epdasiallisen kohtelun estdmiseksi

3. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN PYHANNAN
KUNNASSA

3.1 Henkiloston tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
3.1.1 Johtaminen

Pyhdnndn kunnassa vallitsee tasa-arvoinen ja yhdenvertainen johtamiskulttuuri, jossa esimiehet
ottavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioon osana tyonsuunnittelua, tyénjakoa, palautetta ja
kannustamista. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat osa kunnan arvokeskustelua ja strategiaa.
Pyhdnnidn kunnan koko henkildstd kokee, ettd heitd arvostetaan ja kohdellaan tasavertaisesti
sukupuolesta ja henkilokohtaisista ominaisuuksista riippumatta.



Johtamisjdrjestelmdn vaikutuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen arvioidaan vuosit-
tain toteuttavien esimiesten ja alaisten vélisten kehityskeskustelujen yhteydessd. Vaikutusten arvi-
oinnissa tulee hyddyntid kehityskeskusteluissa esille tulevat kisitykset siitd kuinka voidaan vaikut-
taa tyoyksikon tavoitteisiin, vaikuttaa toimintatapoihin tavoitteiden saavuttamiseksi ja olla mukana
tyoyksikon kehittdmisessd. Merkittdvdd on my0s tiedostaa kuinka henkilostd kokee kohtelunsa
oikeudenmukaisuuden, tyonsd arvostamisen, mahdollisuutensa kehittyd tyossddn, kayttdd
monipuolista osaamistaan tydssidén, mahdollisuutensa tyokiertoon ja edetd urallaan sekd millaisena
henkilosto kokee koulutusmahdollisuutensa.

Kehityskeskustelut vakiinnutetaan osaksi johtamis- ja toimintakulttuuria ja niiden hyddyllisyytta
tulee arvioida avoimesti yhdessd osana keskustelua. Yhteistoiminnassa henkiloston kanssa on
selvitettdva, miten kehityskeskusteluja tulisi kdytanndssd kehittdd vuorovaikutteisempaan suuntaan.

Tarvittaessa on jirjestettdva tasa-arvoista ja yhdenvertaista johtamista edistdvadd johdon koulutusta.
3.1.2 Rekrytointi, uralla eteneminen ja tyotehtivien sopivuus

Pyhédnnén kunnassa naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet tulla valituiksi eri tehtdviin ja edetd
urallaan. Tyohonotto ja tydtehtdvit madraytyvit osaamisen, ei sukupuolen tai muun
henkilokohtaisen ominaisuuden mukaan. Tehtdviin valitut henkil6t perehdytetddn Pyhdnnidn kunnan
organisaatioon, sen tehtdviin ja toimintaan. Naiset ja miehet pddsevit tasapuolisesti koulutukseen ja
tyoryhmiin nimetdédn tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid. Lisdksi edistetddn tydaikasuunnitelmien
tasapuolisuuden toteutumista eri tydyksikoissa.

Tyopaikkailmoituksissa avoimet tehtdvét ja toimet kuvataan siten, ettd niihin hakeutuu seké naisia
ettd miehid. Samalla luodaan julkisuuskuvaa tasa-arvoisesta, suvaitsevasta ja moniarvoisesta
tyOyhteisosti. Kehityskeskusteluissa painotetaan yksildllisid ura-, koulutus- ja
kehittymissuunnitelmia. Mahdollisuuksien mukaan tarkistetaan tyonjakoa tydtehtdvien
monipuolistumisen kannalta.

Henkilostod kohdellaan yhdenvertaisesti ja jokaisen tyontekijdn tydssd kehittymistd tuetaan.
Tyontekijoiden asiantuntemusta ja ammattiosaamista arvostetaan ja henkildston koulutuksessa
huomioidaan tydntekijoiden erilaiset oppimistarpeet ja -tavat.

3.1.3 Palkkaus

Pyhédnnén kunnassa ei esiinny palkkasyrjintdd. Palkkaus mairdytyy tehtdvén, tyon vaativuuden ja
tyokokemuksen mukaisesti. Palkan suuruus ei perustu sukupuoleen tai muihin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin. Harkinnanvaraisessa palkanosassa otetaan tasapuolisesti huomioon
kunnanhallituksen vahvistamat myontdmisperusteet.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuminen palkkauksessa edellyttdd tyon vaativuuden
arviointiin yhteisty0ssd henkiloston kanssa laaditut kriteerit, jotka ovat koko henkildston saatavilla.
Samanaikaisesti madritellddn samanarvoinen tyd eri henkildstoryhmissd ja todennetaan eri
henkildstoryhmien sisdiset palkkaerot.



3.1.4 Elimaéantilanne

Pédvastuu Pyhdnnin kunnan henkildstdjohtamisesta ja -strategiasta, nithin kuuluvista prosesseista
ja niiden kehittdmisestd on kunnanhallituksella, kunnanjohtajalla ja pddvastuualuepaillikoilla.
Péaavastuualuepdillikko vastaa tulosalueensa henkildstostd ja johtaa sen suunnittelua ja kehittdmista
osana henkilostOstrategian toteuttamista seka pééttad alaisensa henkiloston toimenkuvasta,
tyonjaosta sekd tyo- ja loma-ajoista.

Eldmaéntilanteen arviointi sisdllytetddn kaikkeen henkildstdjohtamiseen, joka sisdltdd mm.
suunnittelun ja suunnitelmat, kehityskeskustelut, koulutuksen tuen, tyotehtdvien jaon sekd
palkkausjdrjestelmédn kehittaimisen. TyOdyksikdiden esimiehet pyrkivét mahdollisuuksien mukaan
huolehtimaan siité, ettd tyontekijit voivat kdyttdd lain mahdollistamia perhevapaita ilman, ettd tyo-
tai koulutusura vaarantuu tai kyseiset tehtévit jaavét vapaiden aikana hoitamatta.
Tyo6aikajérjestelyissd pyritddn huomioimaan eri eldméntilanteet.

3.2 Syrjimiiton ja tasa-arvoinen Pyhinnin kunta
3.2.1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon jatkuvuus ja vaikuttavuus

Pyhinnén kunnassa tehddén jatkuvaa, tavoitteellista ja pitkédjinteistd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6té, johon sitoutuvat seké luottamushenkil6t ettd koko henkildsto.
Péaavastuualuepdaillikot vastaavat omalla vastuualueellaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
toteutumisesta ja kdyttdvit osan tydajastaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioiden hoitoon.

3.2.2 Syrjinnin ja sukupuolisen epitasa-arvon tunnistaminen, poistaminen ja ehkaisy

Pyhénnin kunnassa ei esiinny syrjintdd, sukupuolista hdirintdi tai ahdistelua eikd epdasiallista
kohtelua tyopaikoilla. Tavoitteen saavuttamiseksi ja ylldpitdmiseksi on laadittu toimintamalli
terveyttd haittaavan ja vaarantavan hdirinnén sekd epdasiallisen kohtelun estamiseksi Pyhdnnén
kunnan tyopaikoilla, joka soveltuu rakenteeltaan myos syrjinnén ja sukupuolisen epétasa-arvon
késittelymenetelméaksi. Toimintamalli korostaa esimiesten vastuuta ja edellyttdd tyopisteiltd
omatoimista asioiden kasittelyd unohtamatta koko ty0yhteison vastuuta tydhyvinvoinnista.

3.2.3 Tasa-arvon huomioonottava tilastointi ja raportointi

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen seuraamiseksi kunnan tietojéarjestelmét
mahdollistavat tilastojen kerddmisen ja laatimisen sukupuolittain. Tilastot ovat vertailukelpoisia ja
luotettavia ja ne ovat helposti saatavilla.

Toimenpidetasolla laadittavat tilastot

Henkilosto (seuranta vuosittain)

Virkoihin hakeneet ja valitut

Muihin tydsuhteisiin hakeneet ja valitut
Perhepoliittisia etuuksia kéyttdneet

Ty6hon liittyvaén koulutukseen osallistuneet
Palkkakartoitus
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Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot julkaistaan vuosittain Pyhdnnin kunnan
henkilostokertomuksessa.



3.3 Tiedottaminen

Tiedottaminen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta sekd tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistimiseen liittyvistd toimenpiteistd ja niiden vaikutuksista on tirkeéd osa kuntaorganisaation
sisdistd

tiedotustoimintaa. Tiedotustoiminnan pddvastuu on Pyhdnnédn kunnan yhteistoimintaryhmaélla.

4. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN SEURANTA PYHANNAN
KUNNASSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seurannasta ja analysoinnista vastaa Pyhdnnin
kunnanhallitus .Henkildstokertomuksessa analysoidaan vuosittain suunnitelman toteutumista.



