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1. Pidihdeohjelman tarkoitus ja tavoitteet

Pyhdnnidn kunnan tavoitteena on tyOnantajana turvata henkilostolleen péihteeton ja turvallinen
tyoyhteiso. Pdihdeongelmien varhaisella tunnistamisella ja pdihdeongelmaisen hoitoonohjauksella ja
kuntoutumisella vihennetdén piihteiden vairinkdytostd aiheutuvia terveyshaittoja ja vaikutetaan kunnan
palvelujen laatuun, tyon tuottavuuteen, tydturvallisuuteen seké tyoyhteisdjen tydilmapiiriin.

Péaihdeongelmalla ja péihteiden vaarinkdytolld tarkoitetaan laittomien huumeiden kéyttod seka sellaista
alkoholin tai ladkkeiden liika- tai em. aineiden sekakdyttdd, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja
tuloksellisuuteen sekd vaarantaa henkilon oman, tyotovereiden, asiakkaiden tai muiden kunnan
palveluja kéyttdvien turvallisuuden.

Laki yksityisyyden suojasta tydeldméssd ( 759/2004 ) tuli voimaan 01.10.2004. Laissa médritelldén
milld edellytyksilld ja missd tilanteessa tyOnantaja voi kdyttdd huumetestejd ja késitelld testitulosten
tietoja. Samassa yhteydessd muuttui myds tydterveyshuoltolaki, joka edellyttdd tyonantajalta kirjallista
pdihdeohjelmaa, jotta huumetestejd voidaan kayttaa.

Pédihdeohjelman ldhtokohtana on, ettd koko henkildstd ymmartdd paihteiden vadrinkdyton muodostavan
merkittdvan riskin koko tydyhteison toiminnalle ja jokaisen tydyhteison jésenen velvollisuutena on
pyrkid ehkdiseméin tyOyhteisod haittaavaa pidihteiden kdyttod. Ndin ollen kunnan koko henkildston
tulee tuntea piihdeohjelman sisélto ja siihen liittyvit velvollisuudet.

2. Piihdetyo, sen organisointi ja vastuut

Pdihdetyon tulee olla mukana kaikessa tyOpaikan hyvinvoinnin kehittdimisessd ja normaalina osana
tyOpaikan johtamistoimintaa kaikilla tasoilla.

Péihdeasiat ovat osa tyokykyad yllipitdvdd toimintaa, tyon ja tydyhteison kehittimistd, tyohon
perehdyttimistd ja tyohon opastusta, henkildstokoulutusta ja tyonohjausta, tydsuojelua ja
tyoterveyshuollon palveluja.

2.1. Paihdetyon organisointi

Toteuttajat
- koko henkildsto
- ylin johto, padvastuualuepaillikot, tydyksikoiden esimiehet
- tyOsuojeluhenkil6std
- tyOterveyshuolto
- tyky-toiminta

2.2. Vastuut ja velvollisuudet paihdetyossi

Jokaisella tyoOntekijdlla on ensisijainen vastuu omasta kiyttdytymisestddn, terveydestddn ja
tyokyvystddn. Pdihdetyon tulee olla luonteva osa muuta henkildstotyotd turvallisessa ja hyvissa
tydilmapiirissa.

Tyopaikan johto ja esimiehet ovat avainasemassa ja heiddn asenteillaan on ratkaiseva merkitys
pdihdetyotd kehitettdessd ja erityisesti péihdetyon kaytinnon toteuttamisessa. Esimies vastaa
pdihdeohjelman mukaisesta keskustelusta, hoitoonohjauksesta ja palvelussuhdeasioiden késittelysti
sekd niistéd laadittavista asiakirjoista. Padttdjataso huolehtii ja on vastuussa riittdvésti resurssoinnista.



3. Piihdehaittojen ehkiisy

Ennaltachkdisy on ensisijainen ja tdrkein tapa estdd pdihdeongelmien syntymistd. Toiminnan
onnistumisen kannalta on tirkedd koko henkilostolle suunnattu ennalta ehkiisevdd toimintaa koskeva
tiedottaminen, jolla pyritddn tydeldmén kannalta suotuisten asenteiden edistdmiseen sekd avoimen
keskustelun kdynnistdmiseen siten, ettd ne tukevat avointa ja palautteellista suhtautumista myds
pdihdeongelmaiseen hoitotilanteissa.

Ehkéisevid toimenpiteitd ovat

péihteitd kisitteleva terveyskasvatus ja perustietojen antaminen paihteiden
vaikutuksesta terveyteen ja tyokykyyn

raittiuden edistdminen ja alkoholin kohtuukdyton painottaminen

asiallisen tiedon antaminen huumeiden kayton ja levityksen lainvastaisuudesta

ja niiden riippuvuutta aiheuttavista ominaisuuksista

tyoterveyshuollon kéyttdminen ongelmatilanteissa, terveydentilan kartoittamisessa
ja terveysriskien arvioinnissa

valmiuksien tarjoaminen jo varhaisessa vaiheessa omatoimiseen tarkkailuun ja
muutokseen

ilmapiirin luominen avoimeksi siten, etti pédihdeongelmaiset hakeutuvat oma-
aloitteisesti hoitoon tai ettd heiddn kanssaan voidaan mahdollisimman joustavasti
kdynnistdd virallinen hoitoonohjaus

pédihdeongelmaisten tunnistaminen jo ty6honottoprosessin aikana

4. Piihdeongelmien tunnistaminen

Tyopaikalla pidihdeongelma ei ole yksityinen asia vaan koko tyoyhteisoon ja tyohyvinvointiin

vaikuttava tekija.

Péihteiden védrinkdytto voi ilmetd mm.

lyhyini usein toistuvina sairauspoissaoloina
mydhéstymisind

luvattomina poissaoloina

tyovuorojen ylléttdvind vaihtamisina

tyotehon heikkenemisena tai sen epétasaisuutena
virhesuorituksina ja/tai lisdéntyneind tapaturmina

Péihteiden véarinkdyttod saattaa nikyi yksilon

ulkoisen olemuksen muutoksina

luonteen ja kdytoksen muutoksina: hermostuneisuutena, riiddanhaluisuutena,
hyokkddvyytend,  selittelynd, valehteluna, véasymyksend, ylivilkkautena,
alakuloisuutena, masentuneisuutena

suorituskyvyn heikkenemisend, tyotehon heikkenemisena

tyotehtdvien laiminlyontind

eristdytymisend tyOyhteisosta

ongelmien kieltdmisend



Usein sekd piihteiden kayttdjd ettd tyoyhteisd pyrkiviat salaamaan ongelman. Mitd varhaisemmin
piihdeongelma havaitaan, asiasta keskustellaan ja hoidetaan, sitd vdhdisemmadt ovat sen haitat niin
yksilolle kuin tydyhteisollekin.

5. Pidihdeongelmien ja —haittojen korjaaminen
5.1. Pidihdeongelmiin puuttuminen

Pdihdeongelmaan on reagoitava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Ongelman peittely ja asiasta
vaikeneminen yleensd vain pahentavat tilannetta tyOyhteisOssd. Asiasta keskustelemisen voi aloittaa
esimies, pddluottamusmies, tyosuojeluhenkildsto tai tydtoveri. Keskustelun tulee ja pitdd olla asiallista
ja luottamuksellista.

Yleensd ldhimmét tyotoverit huomaavat piihteiden ongelmakdyton ensimmaéisend. Alkuvaiheessa
pelkka tilanteen huomaaminen ja asiasta keskusteleminen ao. henkilon kanssa voi auttaa. Jos pdihteiden
kéytto jatkuu, tyotovereiden tulee ilmoittaa asiasta esimiehelle.

Esimiehen velvollisuus on puuttua pidihdeongelmaan vilittdmaisti, kun se haittaa tyontekoa. Ty0Ostd
poissaolot pédihteiden takia ja péihteiden vaikutuksen alaisena tyOssd esiintyminen edellyttdvit aina
asiaan puuttumista.

Henkilon kanssa on selvitettdva se, onko kyseessd kertaluonteinen, tilapdinen vai jo pitempéén jatkunut
paihteiden ongelmakéyttd. Lievemmissd tapauksissa pelkkd esimiehen keskustelu asianosaisen kanssa
saattaa pysdyttdd ongelman etenemisen. Esimiehen tulee tarvittaessa ohjata asianomainen hakeutumaan
oma-aloitteisesti hoitoon esim. tydterveyshuollon tarjoamia palveluja hyviksikdyttden. Jos ongelma
jatkuu, kdynnistetdén hoitoonohjausmenettely.

5.2. Omatoiminen hoitoon hakeutuminen

Omatoimista hoitoon hakeutumista edistetdéin rohkaisemalla hoitoa tarvitsevia henkilditd kdyttaméan
hoitopalveluja ja poistamalla niiden kéyttod koskevia esteitd. Omatoimisuuden tukemiseksi tyopaikoilla
on oltava kaikkien saatavilla riittdvésti tietoa erilaisiin paihdeongelmiin liittyvistd hoitomuodoista ja
hoitopaikoista.

Henkilolld itsellddn on ensisijainen vastuu omasta terveydestddn ja tyOkyvystddn. Esimiehen ja
tyOyhteison vastuu on vasta toissijaista.

5.3. Hoitoonohjaus

Ongelmalliseen péihteiden kayttoon kytkeytyy usein eldméntilannevaikeuksia ja psyykkisid ongelmia,
jolloin laaja-alainen tuki ja ammattiapu ovat tarpeen.

Hoitoonohjauksen tavoite on auttaa henkilod paddsemadn eroon ongelmallisesta ja haittoja aiheuttavasta
pdihteiden kéaytostdi. Huumeongelmaisen kohdalla hoidon tavoitteena on huumeista kokonaan
luopuminen. Hoito on ndhtdvd myoOnteisena ja koko tyOyhteisod hyddyttdvana ratkaisuna.

Pédihdeongelmaista ei voida pakottaa hoitoonohjaukseen, vaan se on tyOnantajan hinelle tarjoama
mahdollisuus, jonka avulla henkild voi kuntoutua ja paistd irti paihderiippuvuudestaan. Ténd aikana
tyonantaja pidéttiaytyy palvelussuhteen péattdmistoimista.



Kun henkil6lld on péihteiden kdyttonsd vuoksi toistuvia ongelmia tyOssdédn ja poissaoloja taikka hinen
pdihteiden kiyttonsd ndyttdd ilmeiseltd ja toistuvalta eikd hdn hakeudu omatoimisesti hoitoon tai saa
tilannettaan muuten korjattua, esimies kdynnistdd hoitoonohjauksen. T&lloin henkil6lle annetaan
kirjallinen tai muu todistettavissa oleva médrdys mennd omaan tyoterveyshuoltoon, jonne ilmoitetaan
henkilon péihteiden kéytostd aiheutuneista haitoista.

Tyd6terveyshuollossa arvioidaan hoitoon ohjatun kanssa hoidon tarve ja laatu, sovitaan hoitoon
liittyvistd jarjestelyistd ja tehdddn hoitoonohjaussopimus, ellei sopimusta ole tehty tyopaikalla.

Hoitoonohjaussopimuksessa sovitaan hoitojakson kesto, hoitopaikka ja tyoterveyshuollon oikeus saada
tieto hoidosta, hoitokerroista ja hoidon lopettamisesta. Esimiehelld on oikeus saada tieto sopimuksen
mukaisten hoitokertojen toteutumisesta.

Hoitojakson ajaksi henkil6lle voidaan tarvittaessa myontdé palkatonta virka- tai tydvapaata.

Hoitojakson paittyessd hoitoonohjauksessa ollut, hoitoonohjauksen toteuttajien edustajat ja hoitopaikan
edustaja arvioivat tilannetta sekd sitd, olisiko sopimusta jatkettava. Hoidon onnistumista koskevia
neuvonpitoja on suositeltava pitdd jo hoitojakson kuluessa.

Huumeidenkéyttd tapauksissa hoitosuunnitelmaan voidaan siséllyttdd huumetestit. Tyohon paluun
ehdoksi voidaan asettaa puhdas testitulos, koska huumeiden vaikutus on pitkdaikainen.

Hoitovaiheen aikana ja sen jdlkeen esimiesten ja tyotovereiden tulee tukea hoitoon ohjatun
kuntoutumista suhtautumalla tilanteeseen asiallisesti.

Hoitovaiheen aikana tulisi selvittdd myds henkilon mahdollinen uudelleensijoitus, jos se hoidon
onnistumisen kannalta katsotaan tarpeelliseksi.

6. Piihdetesteja koskevien todistusten toimittaminen tyonantajalle

Tyonantajalla on oikeus yksityisyydensuojaa tydeldmidssd koskevan lain 7 §:n mukaisiin tehtdviin
valitulta ja em. lain 8 §:ssd@ mainituissa tapauksissa palvelussuhteen aikana pyytdd henkildlta
huumausainetestid koskeva todistus. Huumausainetestié koskeva todistus on oikeus pyytdd myds silloin
kun henkiloén tyotehtdvit muuttuvat palvelussuhteen aikana niin, ettd ne tdyttidvat lain 7 §:ssd mainitut
edellytykset.

Tyo6nantaja voi my0s yksityisyyden suojaa tydeldmadssé koskevan lain 8 §:n tarkoittamissa tapauksissa
velvoittaa 7 §:ssd mainitussa tehtidvissd tyoskentelevdn henkilon palvelussuhteen aikana esittdmiin
huumausainetestid koskevan todistuksen. Talloin todistus on esitettiva kohtuullisessa ajassa, joksi tissa
pdihdeohjelmassa madritetdén kaksi tyopédivaa. Ellei tydterveyshuolto voi suorittaa testid em. méédrdajan
kuluessa, méiérdaikaa jatketaan testitulokseen saamiseen saakka.

TyoOnantaja voi velvoittaa henkilon esittimiddn huumausainetestid koskevan todistuksen myos silloin,
kun henkild6 on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden
vadrinkdytoksen vuoksi hoitoon ja todistuksen kisittely liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

Huumausainetestit voidaan suorittaa my0s osana tyOterveyshuollon suorittamia terveystarkastuksia.
Silloin testien suorittamiseen sovelletaan terveydenhuollon lainsdddantdd ja siten testin kulloisenkin



tarpeen arvioi tyoterveydenhuollon ammattihenkild, ei tyonantaja. Testitulosta ei mydskdén voi antaa
tyOnantajalle vaan kyseeseen voi tulla vain yleinen terveydentilaa koskeva selvitys tyokykyisyydesta.

TyoOnantaja saa kdyttdd palveluksessaan olevan henkilon terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien
suorittamiseen tai ndytteiden ottamiseen vain terveydenhuollon ammattihenkilditd. Néin turvataan
terveydentilasta saatujen tietojen ja tulosten oikeellisuus.

TyoOnantaja vastaa huumausainetestitodistuksista aitheutuvista kustannuksista.

Tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa tyonhakijalle jo ennen tydsopimuksen tekemistd tai tehtdvadn
nimittdmistd, ettd kysymys on tehtdvédstd, johon valittu on velvollinen esittdméddn huumausainetestia
koskevan todistuksen tai tehtdvéstd, jossa tyOskentelevd henkild voidaan palvelussuhteen aikana
velvoittaa esittdmdin edelld mainittu todistus.

Henkild itse toimittaa tyonantajalle huumausainetestid koskevan todistuksen, josta saa ilmetd vain, ettd
henkil6lle on tehty huumausainetesti ja selvitys siitd, onko hin kiyttinyt huumausaineita muihin kuin
ladkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hdnen ty6- ja toimintakykynsé on heikentynyt.

Péihteiden kiyttod koskevat todistukset ovat terveydentilaa koskevina tietoina salassa pidettivii ja niitd
voivat késitelld ilman henkilon suostumusta vain tydnantajan nimedmét henkil6t.

Alkoholin vaikutuksenalaisuuden selvittimistd puhalluttamalla ei pidetd em. lain kaltaisena testind.
Puhalluskokeessa saatu tulos voidaan varmentaa terveydenhuollon ammattihenkilon suorittamalla
testauksella.

Henkildé ei voida pakottaa alkoholi- tai huumetestiin eikd testeistd kieltdytymistd saa olla sellaisenaan
seurauksia. Jos henkild ei kuitenkaan pysty tidyttimédn tyontekovelvollisuuttaan asianmukaisesti, voi
tyonantaja harkita hinen kohdallaan kurinpidollisiin toimenpiteisiin ryhtymista.

7. Tyoajan kiytto ja palkkaedut hoidon aikana

Palkkaan oikeuttavaksi ajaksi luetaan kaikki sddnnoélliseen tydaikaan sijoittuvat hoitokdynnit tyoter-
veyshuollossa.

Muu avohoito toteutetaan ensisijaisesti muulloin kuin tydaikana. Mikili hoitokdyntejd ei saada
toteutettua tydajan ulkopuolella tai esimiesten kanssa sovituin tydaikajirjestelyin, hoitoon ohjatulle
myonnetddn palkatonta virka- tai tyovapaata hoitokdynteja varten.

Palkkaedut maksetaan pddsdantdisesti vain ensimmaéisen laitoshoito- ja katkaisuhoitojakson ajalta
edellyttden, ettd em. hoidosta on etukiteen sovittu esimiehen ja hoitoon hakeutuvan henkilon kanssa ja
ettd tyOnantaja saa kuntoutusrahan siltd ajalta, jolta se maksaa palkkaa. Tadméa edellyttdd sitd, ettd
kuntoutuspédétds laitoshoitoa varten on tehty tydterveyshuollossa ennen laitoshoitoon hakeutumista.
Mikali pdihdehoidossa oleva on sairauden vuoksi tyOkyvyton, sovelletaan sairausajan palkkausta
koskevia sddnnoksid ja méidrayksii.

Niiltd hoitojaksoilta, joilta tyonantaja ei maksa palkkaa, kuntoutusrahaa hakee laitoshoidossa oleva
henkild itse.



8. Palvelussuhdeasiat ja niihin liittyvi ilmoitusmenettely

Hoitoonohjaus sindllddn ei estd kurinpitotoimien kayttdmistd, mutta se tulee huomioida
palvelussuhteeseen  liittyvien asioiden kisittelyssd. Kurinpidollisia toimenpiteitd kéytetddn
hoitoonohjauksesta riippumatta vain, jos tilanteen laatu niitd valttimattd edellyttdd. Kurinpidollisia
toimenpiteitd ovat tapauksesta riippuen joko suullinen huomautus, kirjallinen varoitus tai
palvelussuhteen pédattimismenettely.

Jos esimies toteaa henkilon olevan tydpaikallaan piihteiden vaikutuksen alaisena, esimiehen on
poistettava héinet sieltd vilittomasti eikd hanelle makseta palkkaetuja poissaolon ajalta. Mikéli henkil6
el vapaaehtoisesti suostu poistumaan tyOpaikaltaan, on paikalle kutsuttava poliisi. Henkilod
poistettaessa esimiehen on ilmoitettava asiasta padluottamusmiehelle tai jarjestdytymittomén henkilon
ollessa kyseessd tyosuojeluvaltuutetulle, ellei tydpaikalta poistettava pida sitd tarpeettomana.

Pdihtyneeksi epdilty voi osoittaa olevansa péihteettoméssd tilassa kdymélld testissd esim.
terveysasemalla tai tyoterveyshuollossa, josta hin pyytiessdén saa kirjallisen lausunnon tilastaan.

Esimiehen tulee pédittdd, millaisiin kurinpidollisiin toimenpiteisiin pdihdetapauksen johdosta on
ryhdyttdvd. Asiaan puututaan piihtyneeksi todetun henkilon palattua tydpaikalle péihteettoméssa
tilassa.

Jos hoitoon ohjatulla on hoitojakson aikana pdihteiden kéyttonsd vuoksi sellaisia laiminlyontejd tai
rikkomuksia, joiden seurauksena voi tulla kysymykseen palvelussuhteen pédattiminen, esimiehen tulee
neuvotella tydterveyshuollon ja hoitopaikan edustajan kanssa siitd voidaanko hoitoa vield tehostaa.
Ennen palvelussuhteen péattamistd henkilod kuullaan asiasta. Kuulemistilaisuuteen hén voi pyytda
mukaansa pailuottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun avustajan.

Palvelussuhde voidaan pdittdd myds niissé tilanteissa, joissa henkild on jattdnyt hoito-ohjelman kesken
ja hénen haitallinen pdihteidenkayttonsa jatkuu edelleen.

Ennen kurinpitotoimia niistd on ilmoitettava henkilon pdéluottamusmiehelle tai tydsuojeluvaltuutetulle.
9. Tiedottaminen ja koulutus

Péadvastuualuepédillikdiden on huolehdittava omalla vastuualueellaan tdméan paihdeohjelman riittdvasta
jakelusta ja tiedottamisesta siten, etti kaikki esimiehet ja muu henkilosto ovat tietoisia pdihdetapausten

késittelyyn liittyvistd menettelytavoista.

Péihdeohjelma tulee pitdd tyOpisteissd sellaisella paikalla, ettd henkildstolld on mahdollisuus tutustua
sithen.

Tyopisteiden on tarvittaessa ryhdyttdvd pidihdehaittoja ja -ongelmia ehkéiseviin ja korjaaviin
toimenpiteisiin sekd jirjestettdvé tarvittaessa yhteistoiminnassa tydsuojeluhenkiloston kanssa asiaan

liittyvéé koulutusta tyoyksikdssain.

Péihdeohjelman tiedotustoiminnasta vastaa tydsuojelupaillikko.



11. Piihdeohjelman seuranta ja ylldpito

Pdihdeohjelman vahvistaa kunnanhallitus ja tarvittaessa sen tarkistamistarpeesta keskustellaan
yhteistoimintaryhméssa.

Péihdeohjelman seurannasta ja ylldpidosta vastaa tydnantajan edustajana tydsuojelupadllikko.



