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Kunnanjohtajan virka

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 39

 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020 § 12 myöntänyt kunnanjohtaja
Jouko Nissiselle eron virastaan eläkkeelle jäämisen vuoksi siten, että
viimeinen virkasuhdepäivä on 30.11.2020.

 Virkasuhteeseen ottaminen edellyttää kunnallisesta viranhaltijalaista
annetun lain mukaan julkista hakumenettelyä. Hakuajan tulee lain 4 §:n
mukaan olla vähintään 14 kalenteripäivää siitä, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssä säädetyllä tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta päättävä
viranomainen voi perustellusta syystä päättää hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelystä tai virkasuhteen täyttämättä jättämisestä.
Viranhaltijalain 5 §:ssä säädetään, että kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilö, joka ei ole hakenut sitä
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

 Kuntalaissa ei ole säännöksiä kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista.
Kunnanjohtajan valinnasta päättää kunnanvaltuusto. Pyhännän kunnan
hallintosäännön 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Edelleen ko. pykälän mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran kelpoisuusvaatimuksista.

 Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020päättänyt valtuuttaa
kunnanhallituksen määrittämään kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot ja
hakumenettelyn. Lisäksi kunnanvaltuusto on päättänyt, että kunnanhallitus
voi tarvittaessa uusia kunnanjohtajan viran hakuprosessin.

Ehdotus Asia käsitellään kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Päätös 1) Pyhännän kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, että haku
alkaa 17.3.2020 ja päättyy 15.4.2020 klo 15.00

 2) Virkaan valittavalta edellytetään koulutuksen ja käytännön kokemuksen
kautta saavutettua pätevyyttä kunnanjohtajan tehtävään

 3) Virka täytetään toistaiseksi voimassa olevana, virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kk:n koeaikaa



 4) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettävä hyväksyttävä
todistus terveydentilastaan

 5) Hyväksyy liitteenä olevan hakuilmoituksen

 6) Viranhakuilmoitus julkaistaan lyhennettynä sanomalehti Kalevassa, 
paikallislehti Siikajokilaaksossa ja Kuntalehdessä sekä työvoimahallinnon ja
kunnan internetsivuilla

Kunnanhallitus 27.4.2020 § 59

 Määräaikaan 15.4.2020 klo 15.00 mennessä saapui 11 hakemusta.

 Virkaa hakivat:
 Eliasson Marianne, sairaanhoitaja AMK
 Kallio Marjaana, LITM
 Kuittinen Matti, YTM
 Leppänen Lotta, FM
 Merilä Asko, HTT
 Mäkeläinen Ismo, rakennusmestari
 Niemelä Juho, yo
 Ojavuo Maarit, HTM
 Tervo Janne, YTK
 Valkamo Markku, FM
 Yli-Tokola Kaisa-Johanna, HTM

Ehdotus Kunnanhallitus päättää viranhakuprosessin jatkotoimenpiteistä. 

Päätös Kunnanhallitus päätti kutsua vkolla 19 pidettävään haastatteluun Asko
Merilän, Ismo Mäkeläisen ja Janne Tervon.

 Haastattelijoina ovat kunnanhallituksen puheenjohtajisto ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajisto.

 Merkittiin pöytäkirjaan, että kunnanjohtaja Jouko Nissinen poistui
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 18.05 -
18.51

Kunnanhallitus 18.05.2020 § 72

 Kaikki haastatteluun kutsutut haastateltiin 5.5.2020. Yhteenveto
haastatelluista on esityslistan oheismateriaalina. 

Ehdotus Kunnanhallitus päättää viranhakuprosessin jatkotoimenpiteistä.

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että valtuusto valitsee Pyhännän
kunnanjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen Ismo
Mäkeläisen ansiovertailun ja kokonaisarvion perusteella. 




