
Sivistyslautakunta § 28 04.06.2020

Koulunkäynninohjaajan toimen vakinaistaminen

Sivistyslautakunta 04.06.2020 § 28

 Koulunkäynninohjaaja/lähihoitaja Eija Kamula on ollut määräaikaisissa työ-
suh teis sa Pyhännän koululla vuodesta 2016 lähtien.

Työsopimuslain 1 kuvun 3 §:n mukaan: "Työsopimus on voimassa tois tai-
sek si jollei sitä ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Työnantajan
aloit tees ta ilman perusteltua syytä tehtyä määräaikaista sopimusta on pi det-
tä vä toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvien määräaikaisten työ so pi mus-
ten käyt tö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lu ku-
mää rä tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus
osoit taa työnantajan työvoimatarpeen pysyväksi."

Tällä hetkellä koulunkäynninohjaajien työvoimatarve ei näytä olevan vä he-
ne mäs sä.

Ehdotus Koulunkäynonohjaaja Eija Kamulan työsuhde muutetaan toistaiseksi voi-
mas sa olevaksi 1.8.2020 al kaen.

Päätös Hyväksyttiin.


