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OSALLISTUJAT
Nimi Klo Tehtava Lisdtiedot
LASNA Konola Matti 18:00 - 20:00 puheenjohtaja
Korsulainen Terhi 18:00 - 20:00 I varapj.
Puurunen Jukka 18:00 - 20:00 II varapj.
Kotisaari Mirja 18:00 - 20:00 jasen
Piippo Sirpa 18:00 - 20:00 jésen
Leiviskd Matti 18:00 - 20:00 valtuuston lasnd § 35 -41,43 -
puheenjohtaja 47
Ruotsalainen liris 18:00 - 20:00 wvaltI
varapuheenjohtaja
Kamula Sami 18:00 - 20:00  wvalt II
varapuheenjohtaja
Hiltunen Jouko 18:00 - 20:00  varajisen
POISSA Aitto-oja Teemu jésen
Pellikka Sami jasen
MUU Nissinen Jouko 18:00 - 20:00  kunnanjohtaja lasnd § 35 - 37, 40 -
esittelijand 47
Takkula Sari 18:00 - 20:00  poytékirjanpitdjad
ALLEKIRJOITUKSET
Matti Konola Sari Takkula
Puheenjohtaja Poytakirjanpitéja
KASITELLYT ASIAT
35-47
POYTAKIRJAN TARKASTUS

Jukka Puurunen Jouko Hiltunen

POYTAKIRJA YLEISESTI NAHTAVILLA

Tamin kokouksen allekirjoitettu ja tarkastettu poytikirja pidetddn yleisesti
ndhtdvénd yleisessi tietoverkossa Pyhdnndn kunnan kotisivuilla 17.3.2020
alkaen.

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 35 16.03.2020

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 35

Kunnanhallitus toteaa, onko kokous kutsuttu koolle hallintosdannon maa-
rdysten ja kunnanhallituksen padtoksen mukaisesti ja onko se KL:n 103 §:n
mukaisesti jisenmairddn ndhden paitosvaltainen.

Péétos Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paitosvaltaiseksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 36 16.03.2020

Poytakirjantarkastajien ja déntenlaskijoiden valinta

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 36

Kunnanhallitus valitsee kaksi jasentd timén kokouksen poytikirjantarkas-
tajiksi. POytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa my0s déntenlaskijoina.

Aakkosjarjestyksen mukaisesti poytékirjantarkastusvuorossa ovat Jukka
Puurunen ja Teemu Aitto-oja.

Pééatos Poytékirjantarkastajiksi valittiin Jukka Puurunen ja Jouko Hiltunen

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 37 16.03.2020

Esityslistan hyviksyminen
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 37

Pyhinnén kunnan hallintosddnnon §:n 137 mukaan asiat késitelldén esitys-
listan mukaisessa jérjestyksessd, jollei toimielin toisin paétd. Hallintoséén-
non 138 §:n mukaan toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdo-
tuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmistopaatokselld kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus Kunnanhallitus hyviksyy esityslistan kokouksen tydjarjestykseksi ja
mahdolliset lisdasiat.

P&étos Hyvéksyttiin. Lisdasiana késittelyyn otettiin etdtyon periaatteet.

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 38 16.03.2020

Kunnanjohtajan johtajasopimus
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 38

Pyhinnén kunnan ja kunnanjohtaja Jouko Nissisen vilinen johtajasopimus
on hyviksytty kunnanvaltuustossa 29.5.2017. Johtajasopimuksen mukaan
kunnanjohtajan tyon painopistealueet maaraytyvit kuntastrategiassa, jonka
voimassaoloaika on valtuustokausi. Painopistealueet maaritelldan valtuusto-
kauden alussa ja vuosittaiset tavoitteet vuoden alussa pidettavissa kehitys-
keskustelussa.

Pyhinnén kunnan kuntastrategia hyvéksyttiin kunnanvaltuustossa
11.12.2017. Kuntastrategiassa painopistealueiksi on mairitelty vahva ja mo-
nipuolinen elinkeinoeldmd, vastuullinen kasvu seké vithtyvyys ja hyvin-
vointi.

Johtajasopimuksen mukaiset kehityskeskustelut kunnanjohtajan kanssa kéy-
vit kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanvaltuuston puheenjohtaja.
Kéaydyssé kehityskeskustelussa on huomioitu, ettd Jouko Nissisen viimeinen
tyossdolopdiva on elokuussa, koska hén siirtyy eldkkeelle 1.12.2020 alkaen.
Alkuvuoden 2020 tavoitteeksi kunnanjohtajalle on mééritelty yritystoimin-
nan ja elinkeinoeldméin edistiminen, kuntamarkkinoinnin tehostaminen, Pii-
parinméden tuulivoimapuiston rakentamisen hyddyntdminen kunnan toimin-
nassa, maankdyttoon liittyvien asioiden eteenpiin vieminen ja Valokuitua
Pyhénnalle selvitys- ja tiedotushankeen toteuttaminen yhdessa Siikaverkko
Osuuskunnan kanssa.

Ehdotus Kunnanhallitus méérittelee kunnanjohtajan tyon tavoitteet vuodelle 2020.
Asia kisitellddn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Péétos Kunnanjohtajan tyon tavoitteita vuodelle ovat yritystoiminnan ja
elinkeinoeldmén edistiminen, kuntamarkkinoinnin tehostaminen,
Piiparinméen tuulivoimapuiston rakentamisen hyddyntdminen kunnan
toiminnassa, maankdyttoon liittyvien asioiden eteenpéin vieminen ja
Valokuitua Pyhénnille selvitys- ja tiedotushankkeen toteuttaminen yhdessa
Siikaverkko Osuuskunnan kanssa.

Merkittiin pdytdkirjaan, ettd kunnanjohtaja Jouko Nissinen poistui

kokouksesta timén asian kasittelyn ja padtoksenteon ajaksi klo 18.03
alkaen.

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 39 16.03.2020

Kunnanjohtajan viran auki julistaminen
5/01.0101.010101/2020
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 39

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020 § 12 myontidnyt kunnanjohtaja
Jouko Nissiselle eron virastaan elidkkeelle jadmisen vuoksi siten, etti
viimeinen virkasuhdepdivé on 30.11.2020.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd kunnallisesta viranhaltijalaista
annetun lain mukaan julkista hakumenettelyd. Hakuajan tulee lain 4 §:n
mukaan olla véhintddn 14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssd sdddetylld tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta padttiva
viranomainen voi perustellusta syystéd pdéttdd hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysté tai virkasuhteen tayttamétta jattdmisesta.
Viranhaltijalain 5 §:sséd sdddetéddn, ettd kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitd
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kuntalaissa ei ole sddnnoksid kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista.
Kunnanjohtajan valinnasta paittds kunnanvaltuusto. Pyhdnnédn kunnan
hallintosdénnon 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta padttdva viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta pdéttdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Edelleen ko. pykéldn mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020 péaattanyt valtuuttaa
kunnanhallituksen maarittiméaén kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot ja
hakumenettelyn. Lisdksi kunnanvaltuusto on paattanyt, ettd kunnanhallitus
voi tarvittaessa uusia kunnanjohtajan viran hakuprosessin.

Ehdotus Asia kisitellddn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Péétos 1) Pyhdnnin kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, ettd haku
alkaa 17.3.2020 ja padttyy 15.4.2020 klo 15.00

2) Virkaan valittavalta edellytetdén koulutuksen ja kdytdnnon kokemuksen
kautta saavutettua pétevyyttd kunnanjohtajan tehtavain

3) Virka tiytetddn toistaiseksi voimassa olevana, virkasuhteessa
noudatetaan kuuden (6) kk:n koeaikaa

4) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan

5) Hyviksyy liitteend olevan hakuilmoituksen

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 39 16.03.2020

6) Viranhakuilmoitus julkaistaan lyhennettyni sanomalehti Kalevassa,
paikallislehti Siikajokilaaksossa ja Kuntalehdessé seké tydvoimahallinnon
ja kunnan internetsivuilla

Liitteet 1 Kunnanjohtajan hakuilmoitus

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 40 16.03.2020

Kuntalaisaloitteet ja valtuutettujen aloitteet vuonna 2019
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 40

Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkailla sekd kunnassa toimivalla
yhteisoll4 ja sditiolld on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava aloitteen johdosta tehdyt
toimenpiteet. Jos aloitteen tekijoind on vahintdin kaksi prosenttia kunnan
asukkaista, asia on otettava kasiteltdviksi kuuden kuukauden kuluessa asian
vireille tulosta. Lisdksi palvelun kayttédjélla on oikeus tehda aloitteita
kyseistd kunnan palvelua koskevassa asiassa.

Hallintosddnnon 121 §:n mukaan valtuutetulla on oikeus tehdé kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteistd. Samalla valtuusto voi todeta, mitka
aloitteista on késitelty loppuun.

Vuonna 2019 on tehty seuraavat kuntalaisaloitteet:

Kylitalkkaritoiminnan kiynnistiminen
Aloitteen tekijd: Pyhdnndn vanhus- ja vammaisneuvosto

Kunnanhallitus 25.11.2019 § 191:
Kunnanhallitus selvittdd kylatalkkaritoiminnan jarjestimismahdollisuuden
eri toimijoiden kanssa.

Vuonna 2019 tehdyt valtuustoaloitteet:

Pyhénnilla toissid kulkevien houkutteleminen pyhantalaisiksi
Aloitteen tekijd: Keskustan Pyhénnén paikallisyhdistys

Kunnanhallitus 29.4.2019 § 58:

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se myontiisi 28 000 euron
lisiméérarahan kayttotalousosaan kuntakuvan kehittdmiseen. Selvitys siité,
miten Pyhdnnélld toissd kdyvat saataisiin muuttamaan kuntaan, on osa
kuntakuvan kehittdmista.

Kunnanvaltuusto 16.9.2019:
Raportti esiteltiin kunnanvaltuuston iltakoulussa.

Metsastijatutkinnon jirjestiminen osana perusopetussuunnitelmaa
Aloitteen tekijd: Keskustan Pyhédnnin paikallistyhdistys

Kunnanhallitus 30.09.2019 § 158:
Kunnanhallitus 14hettdd aloitteen edelleen sivistyslautakunnan
valmisteltavaksi ja vastattavaksi.

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 40 16.03.2020
Sivistyslautakunta 10.10.2019 § 52:
Sivistyslautakunta paittad, ettd Pyhdannélld metsdstijitutkintoa tarjotaan
koulun oppilaille koulun kerhotoimintana. Metsastéjdtutkinnon
suorittamismahdollisuutta kerhotoimintana tarjotaan Pyhédnnédn koulun
oppilaille syyslukukaudella 2020.
Vuosittaisen ilotulituksen jirjestiminen
Aloitteen tekija: valtuutettu Sami Kamula
Kunnanhallitus 30.9.2019 § 159:
Kunnanhallitus 1dhettd4 aloitteen sivistyslautakunnan valmisteltavaksi ja
vastattavaksi.
Sivistyslautakunta 10.10.2019 § 51:
Sivistyslautakunta péatti, ettd ilotulitus jirjestetddn jos madrarahaesitys
tulee talousarvion kisittelyprosessissa hyviksyttya.
Ehdotus Kunnanhallitus saattaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2019 tehdyt aloitteet.
Péétos Hyvéksyttiin

Poytikirjan tarkastajat:

Merkittiin pdytdkirjaan, ettd kunnanjohtaja Jouko Nissinen palasi
kokoukseen tdméin asian kasittelyn alettua klo 19.22.
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Kunnanhallitus § 41 16.03.2020

Tyo6llisyydenhoidon prosessien kehittiminen kuntien yhteistyona, tyollisyyskokeilut
9/00.0001.000105/2020

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 41

Pééministeri Antti Rinteen hallitusohjelman mukaisesti kuntien roolia tyol-
lisyyspalvelujen jérjestdjidna vahvistetaan. Tyo- ja elinkeinoministerié on
8.10.2019 péivitylla kirjeella kdynnistdnyt hakeutumisen tyollisyyden kun-
takokeiluihin 19.11.2019 paéttyvilla haulla. Ohjauskirjeen mukaan ty6lli-
syyden kuntakokeilut kdynnistyvit kevailld 2020 ja kestavit 31.12.2022
saakka. Kokeiluissa kunta vastaa asiakkaaksi ohjatun tydnhakijan palvelu-
prosessista ja TE-palveluiden tarjoamisesta. Tyo- ja elinkeinoministerion ja
kuntaliiton ohjeiden mukaan kokeiluun voi hakea ELY-alueella yksittdinen
kunta tai useampi kunta yhdessi siten, ettd kokeiluun mukaan tulevien kun-
tien asukasmaérd on yhteensd véahintdan 30 000 ja niin, ettd ELY-keskuksen
alueella kokeiluihin voisi siirtyd enintddn noin 40 prosenttia TE-toimiston
tyonhakija-asiakkaista. Kuntien edellytetdan neuvottelevan kokeluista alu-
een ELY-keskuksen ja TE-toimiston kanssa. Oulun eteldisen kunnat ovat
tehneet hyvéi yhteistyoté tyollisyyspalvelujen kehittimisen ja hankkeiden
kautta. Hankehaun alkaessa kdynnistettiin Ylivieskan kaupungin koollekut-
sumana neuvottelut mahdollisesta tydllisyyskokeiluun hakeutumisesta seki
esille nousseista kehittdmisen kohteista. Neuvotteluihin osallistuivat johta-
vat viranhaltijat ja ty6llisyyysasioista vastaavat Ylivieskasta, Sievistd, Kala-
joelta, Merijarveltd, Nivalasta, Haapavedeltd, Karsdmaeltd, Pyhédnnalta,
Haapajarveltd, Siikalatvalta ja Reisjdrveltd. Neuvottelujen aikana keréttiin
paikkakunnilta tyollistimispalveluihden jirjestimiseen liittyvid kehittdmis-
kohtia ja todettiin niiden olevan hyvin samanlaisia toimijoiden yhteistyohon
liittyvié haasteita. Téllaisia ovat esimerkiksi osatyokykyisten palvelut, tieto-
jen vaihto toimijoiden ja viranomaisten vililld, sekd viranomaisyhteistyo-
hon liittyvit yhteistyon haasteet esim. asiakkan tydllistdmis-, kuntoutus-, tai
eldkeselvittelyprosesseissa ja polutuksissa. Tdmaén lisdksi todettiin, ettd kun-
nilla on jo olemassa erittdin hyvid toimintamalleja ja eri tahoista rahoitettuja
hankkeita, joilla kunnat ja paikalliset viranomaiset jo kehittdvat yhteistyo-
malleja ja asiakasprosesseja. Hyvin varhaisessa vaiheessa neuvotteluun
osallistettiin myos ELY-keskuksen sekd TE-toimiston johtoa alueella.

Neuvottelujen lopputuloksena todettiin, ettd tdll4 aikataululla ei ole mahdol-
lista ldhted hakeutumaan kuntakokeiluihin eikd suunnittelemaan sen vaati-
mia henkildstoprosesseja TE-toimiston kanssa. Sen sijaan todettiin yhteinen
tahtotila paikallisten yhteistyOprosessien seki alueellisen yhteistyon tavoit-
teelliseen kehittdmiseen. Tille ajatukselle saatiin myos ELY-keskuksen ja
TE-toimiston johdon tuki jatkosuunnittelua varten. Neuvottelujen perusteel-
la viranhaltijat padttivit esittdd omien kuntiensa paatoksentekoon, ettd nyt
erittdin ajankohtaiseen tyollisyyspalvelujen kehittdmiseen 1dhdettdisiin laati-
maan kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen vilille kirjallinen kumppa-
nuussopimus, jossa sovittaisiin yhteisten kérkitoimenpiteiden kehittdmises-
td ja yhteisistd menettelytavoista. Timén lisdksi ldhdettdisiin valmistele-

Poytikirjan tarkastajat:
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§ 41 16.03.2020

Ehdotus

Péatos

Poytikirjan tarkastajat:

maan kuntien yhteisti ESR-hanketta tehtyjen havaintojen perusteella tyolli-
syysprosessien kehittdmiseksi. Niilld toimenpiteilla toimittaisiin alueelli-
sesti aktiivisesti luoden yhteisid ylikunnallisia malleja ja toimenpiteitd seka
pilotoiden erilaisia toimenpiteitd havaittujen kehittimiskohteiden paranta-
miseksi seki tuottaen erilaisia mahdollisuuksia tydvoiman saatavuuden
haasteisiin. Samalla edelleen kehitettdisiin kuntien vilistd yhteistyotd alueen
elinvoiman hyviksi. Vaikka kuntien yhteinen konsortio ei nyt hakeudu tyol-
lisyyden kuntakokeilut- hankkeeseen, seurataan edelleen aktiivisesti Oulun
seudun pilottia ja hyddynnetdin siitd saatavaa tietoa ja toimintamalleja.
Tadmén lisdksi toimitaan aktiivisena neuvottelu- ja kehittimiskumppanina.

Kunnanhallitus paittid, ettd Pyhdnnén kunta

1) merkitsee tiedokseen tyollisyyden kuntakokeilu -hankehaun mutta ei
osallistu hankehakuun.

2) jatkaa kuntien vilisend yhteistyond valmistelua yhteisen
kumppanuussopimuksen laatimiseksi tyollisyyspalveluiden, -prosessien ja
viranomaisyhteistyon kehittaimiseksi.

3) osallistuu yhteisen ty6llisyyspalveluiden ja alueellisen kehittimiseen
tdhtddvan ESR-hankehakemuksen valmisteluun.

Hyviksyttiin
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Kunnanhallitus § 42 16.03.2020

Pyhénté kalenteri
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 42

Pyhinté-kalenteria on julkaistu jo vuodesta 2000 alkaen. Kalenterissa jokai-
selle vuodelle valitaan oma teema. Vuoden 2021 teemaksi on valittu "La-
mujoki latvoilta ldhtien ja eri vuodeaikoina". Kalenterin teosta vastaa Ta-
vastkengén Maa- ja kotitalousseura.

Kalenterin tuotto jaetaan puoliksi Tavastkengén Maa- ja kotitalousseuran ja
Lamujoen-Ojalankylédn kyldyhdistyksen kesken. Kalenteri julkaistaan Pert-
tulina 2020 ja mukana hankkeessa on n. 30 pyhéntaldisté yritystd, yhteisoa
ja liikelaitosta.

Tavastkengdn Maa- ja kotitalousseura esittdi, ettd Pyhdnnén kunta osallis-
tuisi kalenterihankkeen toteutukseen tilaamalla kunnan kaytt6on 800 kalen-
teria & 3,00 € / kpl, yhteensa 2400,00 €.

Ehdotus Kunnanhallitus pdattaa, ettd Pyhdnnédn kunta osallistuu Tavastkengén Maa-
ja kotitalousseuran vuoden 2021 kalenterihankkeeseen tilaamalla kéyttoon-
sd 800 kpl kalenteria hintaan 3,00 € / kpl. Vastineeksi kunta saa kayttoonsa
kalenterin takakannen kokonaisuudessaan. Tavastkengdn Maa- ja kotita-
lousseura vastaa kalenterin jakamisesta kaikkiin pyhéntélaisiin talouksiin.

P&étos Hyvéksyttiin

Merkittiin pdytékirjaan, ettd Matti Leiviskd poistui kokouksesta timén asian
késittelyn ja padtoksenteon ajaksi klo 19.31 - 19.33

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 43 16.03.2020

Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistdmisen suunnitelma
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 43

Kuntalaisten hyvinvoinnin edistdminen on kunnan térkein tehtdva. Valtion
ravitsemusneuvottelukunta esittdd kannanotossaan (2019), ettd kunnan tulee
huolehtia yhdessd alueen muiden toimijoiden kanssa asukkaittensa ravitse-
musterveyden edistimisestid. Hyvé ravitsemus tukee asukkaiden terveytta ja
hyvinvointia kauaskantoisin vaikutuksin sekéd luo alueellista elinvoimaa laa-
ja-alaisesti.

Pohjois -Pohjan maanmaakunnallisen ravitsemusterveyden edistdmisen
suunnittelua ja arviointia varten on perustettu ravitsemusterveyden verkos-
to, joka toimii maakunnallisen hyvinvoinnin yhteistyoryhmén alaisuudessa
ja monialainen tyoryhmé koordinoi toimintaa. Koordinaatioryhmé on laati-
nut maakunnallisen ravitsemusterveyden edistimisen suunnitelman, johon
kuntien ravitsemisasiantuntijat ja ravitsemusterapeutit ovat ottaneet kantaa.

Suunnitelman tavoitteina ovat kouluruokailun ja ikddntyneiden ravitsemuk-
sen kehittiminen sekd monialaisen ravitsemuksen kehittdjatyoryhman pe-
rustaminen kuntakohtaisesti.

Hyvin suunniteltu kouluruokailu ja kiireettdmaésti nautitut koululounaat yl-
lapitavat vireytti sekd tukevat lasten ja nuorten kasvua ja kehitysti. Koulu-
ruokailu on sijoitus tulevaisuuteen. Ikddntyvad vaestdd on tirked tukea niin,
ettd he pysyvit toimintakykyisind. Hyva ravitsemustila ja oikea-aikainen ra-
vitsemusohjausja -hoito ylldpitavét toimintakykyi ja vihentdvét terveyden-
huollon palvelujen tarvetta. Jotta ravitsemuksen kokonaisvaltainen kehitté-
minen onnistuu kunnissa, siind tarvitaan kaikkien toimialojen vélistd yhteis-
tyota.

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyoryhmé hyviksyi kokouksessaan
14.2.2020 Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistdmisen suunnitel-
man maakunnalliseksi suunnitelmaksi ja péétti 1dhettdd sen jasenkuntiin, so-
siaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymiin ja koulutuskuntayhtymiin
késiteltavaksi.

Ehdotus Kunnanhallitus toteaa, ettd Pyhdnnén kunnalla ei ole huomautettavaa
Pohjois-Pohjanmaan ravitsemusterveyden edistimisen suunnitelmasta.

Paatos Hyviksyttiin

Liitteet 2 Ravitsemusterveyden alueellinen suunnitelma

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 44 16.03.2020

Kunnanvaltuuston 27.1.2020 pidetyn kokouksen taytdntoonpano
3/00.0002.000200/2020
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 44

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten
tdytdntoonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Ehdotus Kunnanhallitus toteaa kunnanvaltuuston péétdsten olevan laillisia ja paattaa
panna ne taytantoon

Péétos Hyvéksyttiin

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 45 16.03.2020

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paitoksia
Kunnanhallitus 16.03.2020 § 45

Lautakuntien poytikirjat
20.2.2020 Sivistyslautakunta

Viranhaltijapaitokset

kunnanjohtaja:

12.02.2020 § 5 Tyokokemuslisdpaatos

17.02.2020 § 6 Kunnan saaman perintérahan kiytto, lapset ja nuoret

20.02.2020 § 7 Kayttosuunnitelmien hyviaksyminen, hallinto-osasto,
kunnanjohtaja

21.02.2020 § 8 Kunnantalon sulkeminen 2-6.3.2020

28.02.2020 § 9 Paitos etuosto-oikeuden kdyttdmatta jattdmisestd

vs. henkil6sto- ja talousjohtaja:
20.02.2020 § 1 Kayttosuunnitelmien hyvaksyminen 2020, hallinto-osasto

Ehdotus Kunnanhallitus merkitsee paédtokset tiedoksi ja toteaa, ettei se kdytd paatok-
siin Kuntal.:n 92 §:n mukaista otto-oikeutta.

Paatos Merkittiin tiedoksi

Poytikirjan tarkastajat:
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Kunnanhallitus § 46 16.03.2020

Tiedoksiantoasiat

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 46

1. Jokilaaksojen pelastuslautakunta, johtokunta 14.2.2020 poytikirja
2. PPSHP:n hallitus 17.2.2020 poytékirja

Ehdotus Merkitdan tiedoksi.

Paitos Merkittiin tiedoksi

Poytikirjan tarkastajat:


http://www2.ylivieska.fi/Dynasty5/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=20202542
https://ktweb.ppshp.fi/

PYHANNAN KUNTA
Yhteistoimintaryhmé

Kunnanhallitus

Etatyon periaatteet

13/01.0100/2020

POYTAKIRJA 3/2020 61

§ 4 16.03.2020
§ 47 16.03.2020

Yhteistoimintaryhma 16.03.2020 § 4

Ehdotus

Péitos

Etitydssé on kyse tyon tekemisestd vaihtoehtoisessa paikassa tyontekijian
varsinaisen tyOpisteen sijasta. Etdtyopaikka on tavallisimmin tyontekijén
koti, mutta myds muusta etitydpaikasta voidaan sopia. Nykyaikainen
tekniikka mahdollistaa joustavan tyon tekemisen paikasta riippumatta
silloin, kun se tydtehtdvien kannalta on mahdollista.

Vs. henkilosto- ja talousjohtaja on laatinut liitteend olevan etdtydohjeistus-
ja sopimusluonnokset Pyhdnnén kunnalle. Yhteistoimintaryhmai tekee
tarvittaessa ohjeistukseen ja sopimukseen tarkennuksia, jonka jélkeen ne
esitetddn kunnanhallituksen hyvéksyttaviksi.

Yhteistoimintaryhma hyvéksyy liitteen mukaiset etitydohjeen ja
etatydosopimuksen ja esittdd ne kunnanhallituksen hyvéksyttavéksi.

Hyviksyttiin

Kunnanhallitus 16.03.2020 § 47

Ehdotus

Péatos

Liitteet

Poytikirjan tarkastajat:

Kunnanhallitus hyviksyy liitteen mukaiset etdty6ohjeen ja
etatyosopimuksen. Ohjeistus astuu voimaan heti.

Hyviéksyttiin

3 Etdtydohje ja -sopimus
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PYHANNAN KUNTA OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA
Kunnanhallitus VALITUSOSOITUS

Muutoksenhakukiellot

Seuraavista paatoksista ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta, koska paatos
koskee vain valmistelua tai taytdntdénpanoa

Pykalat: 35-37,39-41,43-46

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus, seuraaviin paatoksiin ei
saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 38,42, 47

HallintolainkayttoL:n 5 §:n/muun lain sdadanndn mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla
Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet

Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Pyhannan kunnanhallitukselle, osoitteeseen
Manuntie 2, 92930 Pyhanta tai sahkdpostilla pyhannankunta@pyhanta.fi

Pykalat: 38,42, 47

Oikaisuvaatimus on tehtéva 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista ja se on toimitettava Pyhannan kunnan
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista. Asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa, katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdéksesta kolmantena paivana viestin lahettamisesta,
jollei muuta naytetd. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Hankintaoikaisu

Seuraaviin paatoksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen hankintaoikaisun
Pykalat:

Hankintayksikon yhteystiedot:

Hankintaoikaisu on tehtava 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Hankintaoikaisun jattdaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun.

Valitusosoitus

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella Pohjois-Suomen hallinto-oikeudelta. Oi-
kaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin my6s asianosainen ja kunnan jasen.

Pohjois-Suomen hallinto-oikeuden yhteystiedot:
Os. Isokatu 4, 3. krs, PL 189, 90101 OULU, sahkoposti: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi,
fax: 029564 2841, puhelin 029 564 2800, virka-aika 8.00-16.15

Valituksen voi myos tehda hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika 30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika paivaa
Muu valitusviranomainen, pykalat Valitusaika paivaa

Muun valitusviranomaisen yhteystiedot:

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista ja kunnan jasenella pdytakirjan nahtavilla olosta.
Oikeudenkayntimaksut maaraytyvat Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) mukaisesti

Tama oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetaan poytakirjaan.
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje/valitusosoitus liitetddn poytakirjanotteeseen.

Poytikirjan tarkastajat:



