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Kunnanhallitus 16.03.2020 § 39

Ehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020 § 12 mydntanyt kunnanjohtaja
Jouko Nissiselle eron virastaan elikkeelle jaddmisen vuoksi siten, ettd
viimeinen virkasuhdepéiva on 30.11.2020.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd kunnallisesta viranhaltijalaista
annetun lain mukaan julkista hakumenettelyd. Hakuajan tulee lain 4 §:n
mukaan olla vahintddn 14 kalenteripdivaa siitd, kun ilmoitus on julkaistu
kuntalain 108 §:ssd sdddetylld tavalla. Virkasuhteeseen ottamisesta péaattiava
viranomainen voi perustellusta syystéd paittda hakuajan jatkamisesta,
uudesta hakumenettelysté tai virkasuhteen tdyttamattd jattdmisesta.
Viranhaltijalain 5 §:ssé sdddetdén, ettd kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut sitd
ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Kuntalaissa ei ole sddnnoksid kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksista.
Kunnanjohtajan valinnasta pdéttdd kunnanvaltuusto. Pyhdnnédn kunnan
hallintosdédnndn 43 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen. Kun virkasuhteeseen
ottamisesta pédéttdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus. Edelleen ko. pykdldn mukaan
virkasuhteeseen ottava viranomainen pééttad viran kelpoisuusvaatimuksista.

Kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.3.2020 paittanyt valtuuttaa
kunnanhallituksen maarittiméén kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdot ja
hakumenettelyn. Lisdksi kunnanvaltuusto on pdattanyt, ettd kunnanhallitus
voi tarvittaessa uusia kunnanjohtajan viran hakuprosessin.

Asia kasitellddn kunnanhallituksen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

1) Pyhédnnén kunnanjohtajan virka julistetaan haettavaksi siten, ettid haku
alkaa 17.3.2020 ja pasttyy 15.4.2020 klo 15.00

2) Virkaan valittavalta edellytetddn koulutuksen ja kidytannon kokemuksen
kautta saavutettua patevyyttd kunnanjohtajan tehtavéaan

3) Virka taytetddn toistaiseksi voimassa olevana, virkasuhteessa noudatetaan
kuuden (6) kk:n koeaikaa

4) Virkaan valitun on ennen viran vastaanottamista esitettdva hyvéksyttava



todistus terveydentilastaan
5) Hyvéksyy liitteend olevan hakuilmoituksen
6) Viranhakuilmoitus julkaistaan lyhennettynd sanomalehti Kalevassa,

paikallislehti Siikajokilaaksossa ja Kuntalehdessd seké tydvoimahallinnon ja
kunnan internetsivuilla



