Kunnanhallitus §22 17.02.2020
Tehtidvékohtaisen palkan tarkistaminen
Kunnanhallitus 17.02.2020 § 22

Teknisen osaston toimistosihteeri on 28.11.2019 kirjeessddn
kunnanhallitukselle pyytanyt tehtdvikohtaisen palkan tarkastamista
takautuvasti ajalle 1.1.2013 - 31.12.2018. Perusteluna on, ettei
tehtdvékohtaista palkkaa ole tarkastettu kunnanhallituksen 30.11.2010
tehdyn padtoksen jilkeen.

Palkantarkastuspyynt6 ulottuu ajanjaksolle jolloin toimivaltaisena
viranomaisena palkka-asioissa on ollut kunnanhallitus.

Palkantarkastyspyynto ajalle 1.1.2016 —31.12.2018 on tehty médrdajassa
oikealle viranomaiselle. Vaatimus palkantarkastamisesta ajalta 1.1.2013 —
31.12.2015 on vanhentunut.

Tehtdvien vaativuuden arviointi perustuu tehtdviakuvaukseen ja paikalliseen
tehtdvien vaativuuden arviointijdrjestelméain. Tehtidvien vaativuuden
arvioinnin kohteena ovat samanaikaisesti saman tyOnantajan samaan
palkkahinnoittelukohtaan kuuluvat tehtivét ja ndiden tehtdvien keskindinen
vertailu. TyOnantajan on tehtdvakohtaisesta palkasta paittdessdin kaytettava
harkintavaltaansa siten, ettd tehtdvien vaativuus otetaan mahdollisimman
objektiivisesti huomioon. Tavoitteena on, ettd samaan palkkahinnoittelu-
kohtaan kuuluvien tehtdvikohtaiset palkat ovat tehtdvien vaativuuden
edellyttiméssa suhteessa toisiinsa. Tehtdvikohtaisen palkan tasoon
vaikuttavat tehtdvien vaativuuden lisdksi mm. paikkakunnan ja ao.
ammattialan yleinen palkkataso sekd tyonantajan noudattamat
palkkapoliittiset periaatteet. (KVTES 99).

Pyhédnnin kunnalla ei ole ollut arviointijirjestelméa ennen syksya 2019.
Tehtdvien vaativuuden arviointia tai tehtivien keskindisti vertailua samaan
palkkahinnoitteluluokkaan samanaikaisesti kuuluvien kesken takautuvasti ei
voida tehdi ilman asianmukaista arviointijérjestelméd. Yleisesti voidaan
todeta, ettd Pyhdnnin kunnalla palkkataso palkkahinnoittelukohdassa
01TOI060 on jo vuosia ollut ao. ammattialan yleistd palkkatasoa parempi.
Toimistoalan ty6 on myos muuttunut tietojarjestelmien kehityksen myota
jolloin manuaalisesti tehtiva tyo toimistossa on vastaavasti vdhentynyt.

Ehdotus Kunnanhallitus paittdd hyliti ajalle 1.1.2016 — 31.12.2018 kohdistuvan
palkantarkastamisvaatimuksen, koska vaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia
seikkoja, joiden perusteella tehtdvakohtaista palkkaa tulisi takautuvasti
oikaista.

Vaatimus ajalta 1.1.2013 — 31.12.2015 on vanhentunut ja tiltad osin



kunnanhallitus jittdd vaatimuksen kokonaan tutkimatta, koska vaatimusta ei
ole esitetty méédrdajan kuluessa. (Laki kunnallisesta viranhaltijasta
304/2003, 558).

Péétos Hyvéksyttiin.

Merkittiin pdytékirjaan, ettd Sirpa Piippo saapui kokoukseen tdmén asian
késittelyn aikana klo 18.07.
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