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 Kuntalaki (410/2015) velvoittaa kunnan edistämään kuntalaisten hy vin voin-
tia. Edistäminen koskee kaikkia kunnan tuottamia palveluja.  Ter vey den-
huol to lain (1326/2010) mukaan kunnan on paitsi seurattava asuk kait ten sa
ter veyt tä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä myös ase tet ta va
pai kal li siin olosuhteisiin ja tarpeisiin perustuvat terveyden ja hy vin voin nin
edis tä mi sen tavoitteet, määriteltävä niitä tukevat toimenpiteet ja käy tet tä vä
näi den perustana kuntakohtaisia hyvinvointi- ja ter veys osoit ti mia. Kun ta-
lais ten terveydestä ja hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on ra-
por toi ta va valtuustolle vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran val-
tuus to kau des sa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

 Pyhännän hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman laatii Ter ve
Py hän tä-työ ryh mä, joka on Pyhännän kunnan terveyden ja hy vin voin nin
edis tä mi sen työryhmä. Työryhmän jäsenet edustavat poik ki hal lin nol li ses ti
kun nan eri hallinnonaloja. Lisäksi työryhmässä on mukana Pyhännän kun-
nan luottamushenkilöjäseniä ja edustajia Sosiaali- ja terveyspiiri Hel mes tä.

 Nyt voimassa olevan Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman vuosille
2017-2021 hyväksyi kunnanvaltuusto kokouksessaan 7.5.2018.

 Vuosittaisen raportoinnin toteuttamiseksi Terve Pyhäntä- työryhmä on laa ti-
nut Pyhännän Kuntakortin, joka toimii vuosiraporttina vuodelta 2019. Kun-
ta kor tis ta käy ilmi keskeiset hyvinvoinnin vahvuudet ja haasteet vuodelta
2019 ja painopisteet ja tavoitteet vuodelle 2020 

 Pyhännän Hyvinvoinnin kuntakortti 2019 liit tee nä.

Ehdotus Kunnanhallitus päättää esittää Pyhännän kuntakortti 2019 valtuustolle hy-
väk syt tä väk si.  
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